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Nacion fortalecen 13 I a Alma Mater caucans
y nos reafirman el compromiso con lo Public@ lo'quie
nos determina una gran responsabilidad social con los

destinos de la patria.

El camino recorrido, el cual no ha estado exento de difi-
cultades y limitaciones, deja a su paso frutos altamente
positivos, hoy reconocidos por la comunidad universita-
ria y sociedad en general; muestra fehaciente de ello
son los reconocimientos alcanzados por nuestros do-
centes y estudiantes en el campo académico, investi-
gativo y de proyeccion social, asi como la creaciéon de
Maestrias y Doctorados centrados en la investigacion,
hechos que han permitido fortalecer y dimensionar la
presencia de la Universidad del Cauca en todos los
ambitos del conocimiento y de la geografia.
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nuevos horizontes a estudiantes y docentes en materia de capacitacion, avanzamos de manera sustancial en lo
gue respecta a los procesos de calidad administrativa y académica, y seguimos en la dinamica de llegar a las
diferentes comunidades de la regidn con proyectos que busquen el bienestar de sus gentes.

Somos concientes que para mantener, cualificar y ampliar los logros y avances hasta ahora alcanzados, se hace
necesario contar con nuevos y mejores recursos econémicos, por lo que en todo el afio 2009, la Universidad del
Cauca, en el marco del Sistema Universitario Estatal SUE, viene trabajando sin descanso para obtener, por parte
del Gobierno Nacional, una mayor asignacion de recursos, ya que todas las Universidades Publicas vienen siendo
afectadas por una desfinanciacion sistematica por los mayores obligaciones que ha tenido que asumir cada una
de ellas con el mismo presupuesto, solo crece en pesos constantes desde 1993 en virtud de la Ley 30 de 2992 - Ar-
ticulo 86, recursos que reclama el SUE como una compensacion. La lucha emprendida por el Consejo Nacional
de Rectores del SUE tuvo sus frutos al lograr que por iniciativa del Congreso de la Republica, se adicionara al presu-
puesto de las Universidades Publicas, vigencia 2010, la suma de $70.000 millones de pesos, los cuales desafortuna-
damente no iran a la base presupuestal de nuestras instituciones sino a través de una Fondo para cobertura que
manejara el Ministerio de EducaciénNacional, mediante convenio de administracién suscrito con el ICETEX, desco-
nociendo, de plano el Ministerio, que el tema de la financiaciéon de las Universidades Publicas es de tipo estructural,
no coyuntural, y que si no se atiende de forma integral y oportuna, el caracter publico de nuestras universidades se
ira languideciendo en el tiempo y con ello las posibilidades de amplios sectores de la poblacibn mas vulnerables
de acceder a los bienes intelectuales y culturales que ofrecen nuestras instituciones.

Desde la Universidad del Cauca, seguiremos fieles al mandato dado por nuestros Fundadores: Los Generales Pre-
sidentes Simoén Bolivar y Francisco de Paula Santander de trabajar, sin descanso, por la formacion de hombres y
mujeres que coadyuven al fortalecimiento y consolidaciéon de la Republica, nuevo orden social, juridico y politico
en ese entonces, hoy vigente, con las caracteristicas propias de una nacién que se apresta a celebrar sus 200 afios
de Independencia y que aun no ha podido dar respuesta a aspectos que motivaron la lucha emancipadora.

Danilo Reinald% Vivas Ramos
Rector
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HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad del Cauca naci6 en los albores de la vida republicana de Colombia, el 11 de noviembre de 1.827,
por iniciativa de los Libertadores Simoén Bolivar y Francisco de Paula Santander. Hizo parte de los esfuerzos denoda-
dos de Santander por la fundacién civil de establecimientos educativos de nivel superior en las principales ciuda-
des de la patria recién liberada, orientados a la formacion de los ciudadanos que habrian de fundamentar la vida
nacional independiente en todos los drdenes, en distintas esferas y actividades.

Desde un principio, cont6 esta casa de estudios con el interés y la preferencia de Simén Bolivar. Diez de los decre-
tos sobre educacion superior expedidos por el Libertador, fueron en Popayan, en el ambito de la Universidad del
Tercer Distrito, como se llamo en su inicio la Universidad del Cauca.

La Alma Mater de los Caucanos tiene sus raices en un establecimiento educativo de primer orden en los tiempos
coloniales: el Seminario Mayor de Popayan. En este tuvieron amplio impacto las ideas mas novedosas del pensa-
miento filoséfico, politico y cientifico del mundo, de finales del siglo XVIII, el Siglo de las Luces. Alli, precisamente, se
formd la generacion que seria protagonista y martir en las luchas de la Independencia, en la que estaban Caldas
y Torres, hombres de estudio y decision, entre muchos otros.

A semejanza de esos tiempos, la Universidad ha seguido y sigue siendo factor de conocimiento, progreso y foro de
libre examen de las circunstancias y alternativas de la vida social, dinamizando y clarificando de manera incesante
el contexto de la expresion y la participacion ciudadana.

Alo largo delssiglo XIX, coincidiendo con la importancia econémica y politica de Popayan, la Universidad del Cau-
ca se constituy6 en polo permanente de atracciéon para las gentes de vastas regiones del pais. Erala meta ideal de
jévenes deseosos de estudiar y prepararse, provenientes de toda la region occidental colombiana: El gran Cauca
de entonces, que limitaba con Antioquia y con el Ecuador. Estas preferencias, que correspondian a la excelencia
de esta casa de estudios en el contexto cultural colombiano, produjeron saldos dificiles de igualar por otros centros
educativos de la época, y aun de hoy: Diecisiete egresados de la Universidad del Cauca ocuparon la Presidencia
de la Republica.

La Universidad contemporaneay libre pensadora, humanista y a la vez técnica, es escenario natural de la cultura
y habitat de diversidad y convivencia, asi corno el rigor de la investigacion cientifica en diferentes campos de la
institucién nacional tal como la conocemos hoy. Ha contado con profundas reformas modernizadoras gracias al
impulso de rectores magnificos como Cesar Uribe Piedrahita, Baldomero Sanin Cano y Antonio José Lemos Guz-
man, entre otros. En este proceso, la Universidad continda formando profesionales de la mas alta calidad en las
diversas afeas del conocimiento, siguiendo fielmente la expresién latina “Posteris Lumen Moriturus Edat”, la cual,
en las multiples y variadas traducciones de que ha si do objeto a través del tiempo, expresa el mensaje: “Los que
hemos de morir dejemos nuestro saber a la posteridad”.
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ARCO INSTITUCIONAL

MISION

La Universidad del Cauca es una Institucién de Educa-
cion Superior, publica, autbnoma, del orden nacional,
creada en los origenes de la Republica de Colombia.

La Universidad del Cauca, fundada en su tradicion y
legado historico, es un proyecto cultural que tiene un
compromiso vital y permanente con el desarrollo social,
mediante la educacion critica, responsable y creativa.

La Universidad forma personas con integridad ética,
pertinencia e idoneidad profesional, demoécratas com-
prometidas con el bienestar de la sociedad en armonia
con el entorno.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia,
la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la do-
cencia, la investigacion y la proyeccion social.

VISION

La Universidad del Cauca, fiel a su lema ‘Posteris Lvmen
Moritvrvs Edat’, tiene un compromiso histérico, vital y
permanente con la construccion de una sociedad equi-
tativa y justa en la formacion de un ser humano integral,
ético y solidario.

PRINCIPIOS

eLa Convivencia y la Tolerancia, necesarios para la
consecucion de la paz nacional.

=La Honestidad y la Responsabilidad, dentro de la plu-
ralidad ideoldgica y el respeto a los derechos individua-
les y sociales.

eLa Valoracion Integral del Ser Humano, superando
toda forma de discrimanacion e iniquidad.

elLa Libertad y la Autonomia, principios esenciales para
formar personas capaces de decidir en libertad con res-
ponsabilidad.

eLa Democracia y la Participacion, en el marco de un
Estado Social de Derecho que garantice el pleno desa-
rrollo individual y social.

INFORME DE GESTION 2008-2009 /11
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METAS PARA EL
PERIODO RECTORAL
2009 - 2012

A partir de los logros académicos y desarrollos adminis-
trativos alcanzados, aunado a los requerimientos y retos
que se le presentan a la Universidad del Cauca a nivel
regional y nacional, me permito volver sobre los cinco
propositos fundantes del proyecto de hacer de la Aima
Mater caucana una Universidad de Excelencia con
Profundo impacto social, para sefialar en cada uno de
ellos las metas que nos planteamos lograr en el Periodo
2009-2012, y que exigen de la participacion y compro-
miso de todos los actores institucionales para su logro y
cristalizacion, veamos:

POSIBILITAR EL DESARROLLO DE MULTIPLES EXPRESIONES
DEL SABER

1. Avanzar en la acreditacion de alta calidad de,
por lo menos, 15 programas académicos de pregrado
e iniciar los procesos de acreditacion de alta calidad
para los programas de postgrado.

2. Fortalecer el programa LVMEN a través de la
consolidacion del programa MECI y la implementacion
de la norma técnica de calidad GP:1000.

3. Culminar el proceso de acreditacion institucio-
nal y trazar los mecanismos para mantenerla a través
del tiempo.

4, Fortalecer y mantener el reconocimiento de los
grupos de investigacion que a la fecha estan recono-
cidos por COLCIENCIAS y consolidar su calidad y perti-
nencia.

5. Profundizar en los procesos de articulacion de
la investigacion con la docencia en los programas de
pregrado, asi como hacer de la investigacion el eje
central de las estructuras curriculares en los programas
de formaciéon avanzada.

6. Favorecer y consolidar la articulacion de los
grupos de investigacion institucionales con organismos
y/o redes académicas nacionales e internacionales.

12/INFORME DE GESTION 2008-2009

7. Formalizar una politica institucional y crear la
Divisibn de formacion avanzada articulada a la investi-
gacion.

8. Mantener los procesos de cualificacion del per-
sonal docente incrementando el nivel doctoral en las
diferentes areas del conocimiento.

9. Profundizar los procesos de renovacion genera-
cional y continuar con el crecimiento de los docentes
de planta hasta alcanzar la meta del 75%.

10. Continuar con la promocién y apoyo a la rea-
lizacion y participacion de docentes y estudiantes en
eventos académicos nacionales e internacionales en
los diferentes campos del conocimiento.

11. Desarrollar un proceso de revision y ajuste de
los planes de estudio y estructuras curriculares de los
diferentes programas de pregrado y posgrado, en co-
rrespondencia con las nuevas dinamicas sociales y del
conocimiento.

ABRIR LA UNIVERSIDAD A LAS DINAMICAS DEL DESARRO-
LLO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y DEL PAIS

1. Consolidar la participacion de la Alma Mater
en proyectos y procesos estratégicos de desarrollo lo-
cal, regional y nacional promoviendo la autogestion y
la cooperacion internacional a fin de favorecer la cali-
dad de vida de los caucanos y colombianos.

2. Incrementar las pasantias y las practicas em-
presariales y sociales de los estudiantes de los diferentes
programas de pregrado.

3. Fortalecer los procesos de descentralizacion
universitaria, a fin de dar respuesta a los permanentes
reclamos de las comunidades por la exclusidon a la que
se han visto sometidas, y consolidar la presencia de la
Universidad, mediante la ampliaciéon de la oferta de
programas de pregrado, posgrado, educacion conti-
nuada e investigacion.

4, Consolidar la estrategia nacional de los Centros
Regionales de Educacion Superior — CERES, a través del
ofrecimiento de programas sustentados en el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

5. Avanzar en los procesos de inclusidon de la cos-
ta pacifica caucana dentro del programa de descen-
tralizacién universitaria.

6. Impulsar la creacién de un parque tecnoldgi-
co en el departamento del Cauca que dinamice la
articulacion del sector productivo, gubernamental y la



academia.

7. Fortalecer la unidad de emprendimiento de

la Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Ad-
ministrativas para que todos los estudiantes de la Uni-
versidad puedan acceder a recursos de fomento em-
presarial publicos y/o privados del orden nacional o
internacional, a través de la presentacion de planes de
negocios y/o proyectos empresariales.

8.Fortalecer y consolidar la presencia de la Alima Mater
en el observatorio del Pacifico Colombiano para poten-
ciar la costa caucana.

9.Promover y disponer la capacidad del talento huma-
no en salud y en otras areas del conocimiento para el
desarrollo del Convenio Universidad del Cauca- Funda-
cién Monte Tabor a fin de poner en funcionamiento el

ASUMIR EL CARACTER PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA

1. Consolidar la adopcién del Modelo Estandar
de Control Interno- MECI- y de la norma técnica de
calidad GP1000 como instrumentos institucionales
para asegurar un trabajo universitario transparente,
altamente comprometido y profundamente ético.

2. Fortalecer los procesos de cooperacion y
articulacion con instituciones de caracter publico y
los diversos sectores politicos, sociales, econémicos y
culturales de la regiéon y el pais, a fin de consolidar el
concepto de lo publico y con ello hacer prevalecer el
interés colectivo sobre el individual.

3. Mantener la cobertura institucional con criterios

de calidad y equidad regional y social, fOrtaleciendo
los mecanismos de seleccibn de los estudiantes
que garanticen favorecer a los mejores y asegure
la presencia de sectores sociales vulnerables en los
diferentes programas académicos de pregrado.

4. Mejorar permanentemente los  servicios
universitarios como un elemento central en los procesos
de fortalecimiento del caracter publico de la Aima

Mater

5. Establecer y desarrollar un Plan de Inversiones
para el mejoramiento de la
y dotacion institucional de apoyo a las funciones
misionales de la Universidad, sustentado en |los recursos
que se recauden por la estampilla Universidad del

infraestructura fisica
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Cauca 180 afios.

6. Hacer de los procesos de rendicion de
cuentas ante la sociedad, parte integral del quehacer
institucional, y fundamento para que la sociedad en su
conjunto se apropie de la Universidad como uno de sus
mas preciados patrimonios.

7. Promover de manera permanente el desarrollo
de una cultura del autocontrol en todos los actores
institucionales a fin de asegurar mayores niveles de
apropiacion y defensa de lo publico al interior de la
Alma Mater.

8. Coadyuvar a la culminacion de los procesos de
asuncion del pasivo pensional por parte del gobierno
nacional, a través de la Ley de Concurrencia.

9. Continuar con los procesos de defensa juridica para
asegurar la propiedad de la Universidad del Cauca
sobre los terrenos de la cuenca del rio Naya, hoy en
litigio por decision de extincion de dominio por parte
de la Unidad Nacional de Tierras del Ministerio de
Agricultura.

10. Fortalecer y consolidar proyectos de
investigacion y manejo de la biodiversidad del Naya a
fin de obtener recursos de la comunidad internacional
por la proteccion de los diferentes ecosistemas de esta

region estratégica del Cauca.

11. Mantenerelliderazgo enla defensadel caracter
publico y auténomo de la universidad publica, a través
del fortalecimiento del Sistema Universitario Estatal —
SUE.

ARTICULAR LA AUTONOMIA, LA PARTICIPACION Y LA
RESPONSABILIDAD EN TODA ACCION UNIVERSITARIA

1. Continuar con los procesos académicos
y administrativos que potencien en cada unidad,
facultad o dependencia su capacidad para planear,
gestionar, verificar y controlar sus propias dinamicas con
el concurso de los respectivos actores universitarios.

2. Adelantar los mecanismos necesarios para
lograr, en el ejercicio autbhomo que nos asiste,
la organizacion de la planta administrativa de la
Universidad requerida para el desarrollo institucional

3.Adelantar procesos de revision, ajuste y actualizacion
INFORME DE GESTION 2008-2009 /13
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del conjunto de normas y reglamentos académicos de
la institucion.

4 Propenderporquelalaboracadémicadelosdocentes
contemple las funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social, mediante la aplicacion de criterios
de flexibilizacion curricular, de tal manera que permita
mayores niveles de productividad académica en
ambientes de bienestar.

5.Liderar los procesos participativos que favorezcan el
sentido de pertenencia y compromiso en el marco del
PEl, por parte de los diferentes actores institucionales,
con el fin de ganar mayores niveles de compromiso con
la universidad, la region y el pais.

6.Consolidar el Sistema Institucional de Comunicaciones
con el fin de adelantar procesos y acciones de
divulgacion sobre los fines, acciones y propositos de la
universidad como organizacion social del conocimiento
y su caracter publico y autbnomo.

7.Desarrollar estrategias académicas y administrativas
que posibiliten a todos los agentes dinamizadores
de la Universidad abordar sus labores con sentido
de trascendencia, a fin de contrarrestar inercias y
formalismos en el cumplimiento de sus actividades.

8.Adelantar programas y actividades de formacion
para lideres y directivos universitarios.

ARTICULAR EL PROYECTO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD
CON LOS PROYECTOS DE VIDA UNIVERSITARIOS

1.Formular y desarrollar una politica institucional de
articulacion y seguimiento de los exalumnos de la
Universidad.

arti ipatic(’)\.' ituc 2n las redes y
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ACADEMIA

<Acuerdo 009 de 2009: Aprueba la creacion de la
Maestria en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo que
administrara la Facultad de Ciencias Contables, Econo-
micas y Administrativas.

=Acuerdo 023 de 2009: Modifica el nombre del progra-
ma de pregrado Licenciatura en Educacion Fisica, De-
porte y Recreacion por el de Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes. Deroga el Acuerdo 013 de 1999.

eAcuerdo 024 de 2009: Aprueba la creacion de la
Maestria en Etica y Filosofia Politica que administrara la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

=Acuerdo No. 047 de 2009: Autoriza el cambio de nom-
bre al programa de Maestria en Telematica por el de
Maestria en Ingenieria Telematica, adscrito ala Facultad
de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones.

=Acuerdo 032 de 2009: Crea el programa de postgrado
Maestria en Antropologia.

=Resoluciones 092 y No. 093 de 2009: Aprueban la vin-
culacion de 364 profesores ocasionales y catedraticos
respectivamente, a partir del 1 de septiembre, adscritos
a diferentes Unidades Académicas, por el Il periodo lec-
tivo de 2009.

ADMINISTRACION

=Acuerdo 016 de 2009: El Consejo Superior aprueba la
modificacion de la planta de personal administrativo de
la Universidad del Cauca, derogando el Acuerdo 077
de 2002.

=Acuerdo 017 de 2009: Define el Sistema de vinculacion
y remuneracion de los docentes Ocasionales y Cate-
draticos en la Universidad del Cauca. Deroga los Acuer-
dos 018, 019 y 031 de 2003 y 005 y 008 de 2009.

=Acuerdo 030 de 2009: Aprueba el Estatuto General de
Planeacion cuyo objetivo es promover y mantener una
cultura de la Planeacidon como punto de partida de to-
dos los procesos de gestion y funcionamiento de la Uni-
versidad del Cauca en sus diferentes niveles.

<Acuerdo 052 de 2009: Adopta el Reglamento Interno
de Cartera en la Universidad del Cauca.

*Acuerdo 053 de 2009: Reglamenta el Procedimiento
de Jurisdiccion Coactiva en la Universidad del Cauca.

=Resolucion 048 de 2009: Designa al Magister Danilo Rei-

naldo Vivas Ramos, Rector de la Universidad del Cauca
para el periodo 2009 - 2012.
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CONVENIOS

=Resolucion 011 de 2009: Aprueba la celebracion de un
convenio de cooperacion internacional con la Universi-
dad Paris — Sorbona (Paris 1V)

<Resolucion 032 de 2009: Autoriza la celebracion de un
convenio con la Fundaciéon del Gran Teatre del Liceu
de Barcelona, Espafa.

=Resolucion 049 de 2009: Aprueba la suscripcion de
convenio marco de cooperacion interinstitucional con
la Fundacion Espafiola para la Cooperacion Solidari-
dad Internacional.

=Resolucion 050 de 2009: Aprueba la suscripcion de
un convenio de colaboraciéon con la Organizacion de
Cooperacion Internacional, Socios en Salud, Sucursal
Pera.

=Resoluciones 056 y 060 de 2009: Aprobaron la suscrip-
cion de dos convenios con el programa Computadores
para Educar: Etapa de Formacion 2009, Region del Pa-
cifico y Fase de Profundizacién 2009, Regidn Sur Pacifico
(Departamentos de Cauca, Narifio y Putumayo).

=Resolucion 063 de 2009: Aprueba la suscripcién de un
convenio marco internacional con la Universidad Na-
cional de Catamarca en Argentina, con el objeto de:
Intercambiar informacién cientifica y técnica, Inter-
cambio de profesores, investigadores, técnicos y estu-
diantes, Proporcionar facilidades para el desarrollo de
programas en conjunto, entre otros.

=Resolucion 064 de 2009: Aprueba la suscripciéon de un
convenio marco internacional con la Universidad Na-
cional de Nordeste (UNNE) en Argentina, con el obje-
to de: Coordinar acciones de colaboracion reciproca,
Impulsar el intercambio de profesores y estudiantes de
pregrado y postgrado, Establecer programas comunes
de estudios e investigaciones, Intercambiar publicacio-
nes.

=Resolucion 065 de 2009: Aprueba la suscripciéon de un
convenio marco internacional docente asistencial con
Laser Vision S.A. de C.V. de México, con el objeto de
establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la
relacion docente asistencial para el desarrollo cientifico
y tecnolégico de la salud en los campos de la educa-
cion y la investigacion.

=Resolucion 066 de 2009: Aprueba la suscripcién de un
contrato con la Universidad Internacional de Florida —
FIU, con el objeto de coadyuvar a la sostenibilidad y
buen desarrollo de los procesos de administracion de
Justicia en Equidad en los municipios de Puerto Tejada y
Santander de Quilichao, a través de la implementacion
de un curso académico de refuerzo, la difusion comuni-
taria de la figura, el levantamiento de una linea de ase
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de la conflictividad local y la busqueda de acciones
conjuntas y coordinadas con las autoridades locales
en general y contemplando el futuro funcionamiento
de las Casas de Justicia como eje articulador en par-
ticular.

=Resolucion 126 de 2009: Autoriza la suscripcion de un
convenio marco de cooperacion cientifica y cultural
con la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia.

COMISIONES DE ESTUDIO

=Resolucion 004 de 2009: Prorroga comision de estudios
a Gustavo Adolfo Ramirez Gonzéalez de Electrénica. do-
cente de la Facultad de Ingenieria Electréonica y Tele-
comunicaciones, con el fin de continuar estudios de
Doctorado en Ingenieria -Area Telematica en la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid-Espafa.

=Resolucion 005 de 2009: Prorroga comision de estudios
al docente de la Facultad de Ingenieria Electréonica y
de Telecomunicaciones, Francisco Pino Correa, a fin de
continuar estudios de Doctorado Electronica en Espa-
fia.

=Resolucion 006 de 2009: Prorroga comision de estudios
al profesor Julio Ariel Hurtado Alegria de la Facultad de
Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones para
continuar estudios de Doctorado en Electronica.

=Resolucion 007 de 2009: Prorroga comision de estudios
al docente Javier Ernesto Fernandez Mera, docente de
la Facultad de Ingenieria Civil, para continuar los estu-
dios de Doctorado.

=Resolucion 008 de 2009: Prorroga comision de estudios
al docente Mario Francisco Delgado Noguera de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud para continuar estudios
de Doctorado.

=Resoluciéon 009 de 2009: Autoriza comisidon de estudios
a la docente Gilma Rios Pefalosa de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales para adelantar estudios
de Doctorado.

=Resolucion 017 de 2009: Prorroga una comision de es-
tudios al docente Willy Will Sierra Arroyo de la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién para
continuar estudios de Doctorado.

=Resolucion 020 de 2009: Autoriza comision de estudios
al docente José Giovanni Lopez Perafan de la Facul-
tad de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones,
para adelantar estudios de Doctorado.

=Resolucion 021 de 2009: Autoriza comisidon de estudios
al docente Bernardo Javier Tobar Quitiaques de la Fa-
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cultad de Ciencias Contables, Econédmicas y Administrativas, a fin de realizar estudios de Doctorado.

<Resolucion 027 de 2009: Prorroga comisidon de estudios al docente Juan Carlos Casas Zapata de la Facultad de
Ingenieria Civil, a fin de continuar estudios de Doctorado.

=Resolucion 037 de 2009: Prorroga comision de estudios al docente Lucio Gerardo Cruz Velasco de la Facultad de
Ingenieria Civil, para adelantar estudios de Doctorado.

=Resolucion 045 de 2009: Autoriza comision de estudios a la docente Maria Cristina Gallego Ropero de la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, a fin de realizar estudios de Doctorado.

<Resolucion 061 de 2009: Prorroga de comision de estudios a la Profesora Ligia Lorena Calvache Calvache de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién, con el fin de continuar estudios de Doctorado en Edu-
cacion, Linea de Investigacion Nucleo de Formacién de Profesores y Practica Pedagoégica en diferentes espacios
Educacionales: Educacion de Jovenes y Adultos y Educacion Popular en la Universidad Federal de Pernambuco
en al ciudad de Recife, Estado de Pernambuco, Brasil.

=Resolucion 069 de 2009: Prorroga de comision de estudios al Profesor Guillermo Marin Rico de la Facultad de Artes,
con el fin de continuar la Especializacion ‘Produccion de Textos Criticos y de Difusion Mediatica de las Artes’, en el
Instituto Universitario Nacional del Arte — [IUNA de Buenos Aires, Argentina.

<Resolucion 077 de 2009: Autoriza una comision de estudios al profesor Mario Armando Valencia, docente de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, con el fin de adelantar estudios de Doctorado en Estudios culturales
Latinoamericanos en la Universidad Andina Simén Bolivar de Ecuador.

=Resolucion 078 de 2009: Suspende indefinidamente la comision de estudios a la Dra. Maria Nelcy Orozco Garcia,
docente de la Facultad de Ciencias de la Salud, con base en su escrito de mayo de 2009, y quien adelanta estu-
dios de Doctorado en Neurologia Basica y Clinica en la Universidad de Valladolid, Barcelona.

=Resolucion 082 de 2009: Autoriza al Magister Luis German Gomez Bernal, docente de la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y de la Educacion, continuar estudios de Doctorado en Ciencias — Biologia, lineas Biodiversidad y
Conservacion en la Universidad Nacional, sede Bogota.

<Resolucion 083 de 2009: Prorroga la comision de estudios al Magister German Cuervo Ochoa, Docente de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, para continuar estudios de Doctorado en Ciencias -
Quimica, en la Universidad Autonoma de México — UNAM.

=Resolucion 086 de 2009: Autoriza comision de estudios al docente Oscar Amaury Rojas Alvarado de la Facultad
de Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, con el fin de continuar estudios de Doctorado en Ciencias
Aplicadas Mencion Ingenieria de Control Automatico en la Universidad de Los Andes de Mérida - Venezuela.

=Resolucion 087 de 2009: Prorroga la comision de estudios al docente Roman Stechauner Rohringer de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, para continuar sus estudios de Doctorado en Ciencias Agropecuarias con énfasis en
Manejo de Suelo y Aguas en la Universidad Nacional de Colombia, sede Palmira — Valle.

=Resolucion 088 de 2009: Prorroga la comision de estudios a la docente Martha Lucia Bobadilla Alfaro de la Facul-
tad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, para continuar sus estudios de Doctorado Interinstitucional
en Educacion, Enfasis Educacion Matematica en la Universidad del Valle en Cali.

=Resolucion 102 de 2009: Autoriza comision de estudios en el exterior al docente Mauricio Maca Chaguendo de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, con el fin de realizar estudios de Doctorado en Infor-
matica en la Universidad Politécnica de Valencia, Espafia.

=Resolucion 103 de 2009: Autoriza comision de estudios en el exterior al Licenciado Alejandro Anaya Gutiérrez,
docente de la Facultad de Artes, para realizar estudios de Maestria de Artes en Interpretacion Musical — Trombon,
en el Conservatorio de la Suiza Italiana de la Universidad de Ciencias Aplicadas del Sur de Suiza.

=Resolucion 104 de 2009: Prorroga la comision de estudios al profesor Juan Carlos Pino Correa, docente de la Fa-
cultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, para continuar sus estudios de Doctorado en Estudios Filologicos
en la Universidad de Castilla La Mancha, Espafia.
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=Resolucion 112 de 2009: Prorroga la comision de estudios en el exterior al Ingeniero Carlos Felipe Rengifo Rodas de
la Facultad de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, con el fin de continuar estudios de Doctorado en
Automatica y Sistemas de Produccion e la Ecole Centrale de Nantes, Francia.

<Resolucion 113 de 2009: Autoriza la comision de estudios en el exterior al Magister Danilo Reinaldo Vivas Ramos,
Rector de la Universidad del Cauca, para participar en el programa de Visitantes Voluntarios invitado por la Emba-
jada de Estados Unidos, auspiciado y organizado por la Seccion Cultural y de Prensa de la Embajada de Estados
Unidos, entre el 26 de Septiembre y el 4 de Octubre de 2009.

<Resolucion 118 de 2009: Prorroga la comision de estudios a la Magister Maria Elena Mejia Serna de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, con el fin de continuar estudios de Doctorado en Ciencias de la
Educacion Area Pedagogia, Curriculo y Didactica que ofrece RUDECOLOMBIA.

=Resolucion 119 de 2009: Prorroga la comision de estudios a la Magister Gerardo Andrés Torres Rodriguez, docente
de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacioén, con el fin de continuar estudios de Doctorado en
Biologia en la Universidad del Valle.

=Resolucion 120 de 2009: Prorroga la comision de estudios a la Magister Mary Edith Murillo Fernandez, docente de
la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, con el fin de continuar estudios de Doctorado en
Educacion en Didactica de la Lengua y la Literatura en la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafa.

Resolucién 121 de 2009: Prorroga la comision de estudios al Magister Carlos Cobos Lozada, docente de la Facultad
de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, con el fin de continuar estudios de Doctorado en Ingenieria de
Sistemas y Computacion en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.

=Resolucion 122 de 2009: Aplaza por el término de tres (3) meses, el inicio de la comision de estudios al profesor
Alejandro Anaya Gutiérrez, docente de la Facultad de Artes, quien adelantara estudios Maestria en Artes en Inter-
pretacion Musical - Trombon, en el Conservatorio de Suiza Italiana de la Universidad de Ciencias Aplicadas del Sur
de Suiza.

PERIODOS SABATICOS

=Resolucion 022 de 2009: Concede el disfrute de afio sabatico al docente Jorge Enrique Rodriguez Paez docente
de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, por el término de un (1) afo a partir del 16 de
marzo de 2009, para realizar una monografia sobre “Sintesis de oxidos de interés industrial”.

=Resolucion 023 de 2009: Concede el disfrute de afio sabatico al docente Silvio Andrés Mosquera Sanchez docen-
te de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, por el término de un (1) afo a partir del 16 de marzo de 2009, para
publicar el libro “Fisiologia de la maduracién de frutas y hortalizas”

=Resolucion 024 de 2009: Concede el disfrute de afio sabatico al docente Andrés José Castrillon Mufioz docente
de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas, por el término de un (1) afo a partir del 16
de marzo de 2009, para elaborar el libro “El Desarrollo Turistico en el Departamento del Cauca (Colombia). Una
vision desde la academia”

=Resolucion 025 de 2009: Concede el disfrute de afio sabatico al Magister Gerardo Ignacio Naundorf Sanz, do-
cente de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, Educacion, quien realizara el texto ‘La
productividad primaria en ecosistemas acuaticos continentales, fundamentos y métodos para su determinacion’

=Resolucion 038 de 2009: Concede el disfrute de afio sabatico a la docente Maria del Pilar Restrepo de Paz, do-
cente de la Facultad de Ciencias de la Salud, por el término de un (1) afio a partir del 1 de abril de 2009, para
elaborar un texto acompafnado de una multimedia sobre el “Modelo Integrador de Tres Estrategias de Salud Pu-
blica: IAMI, AIEPI y SAN - Las TIAS-“

=Resolucion 095 de 2009: Ordena el otorgamiento del periodo sabatico al Licenciado Angel Hernan Zufiiga, do-
cente de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, quien elaborara el trabajo ‘La interaccion
de las matematicas con otras areas del conocimiento en la educacion basica y media’. El periodo sabatico ten-
dra el periodo de un (1) afio, a partir del 25 de agosto de 2009.
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Durante el 2009, el Consejo Académico de la Univer-
sidad del Cauca acompaiio la labor de las diferentes
Facultades en cuanto a labor docente, desarrollo de
programas en pregrado y postgrado, fortaleciendo
con ello el quehacer académico.

- Acuerdo 001 de 2009: Establece la ponderaciéon
al proceso de admisién a los Programas que administra
el Centro de Educacion Abierta y a Distancia CEAD.

- Acuerdo 002 de 2009: Fija el calendario de Ins-
cripciones, Admisiones y Matriculas para programas
de pregrado que ofrecerd la Universidad del Cau-
ca en el segundo periodo académico de 2009. Adi-
cionalmente se fijan los cupos ordinarios y cupos es-
peciales para cada uno de los programas ofertados.

- Acuerdo003de2009: Apruebaelplandeestudios
encréditosdelProgramade laMaestriaenEticayFilosofia
Politica, de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

- Acuerdo004de2009: AdicionaelacuerdoNo.002
de 2009, en elsentido de que se aclarenlos cupos ordina-
riosy especialesparaelprogramade Musicainstrumental.
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cronograma de Inscripciones y Admisiones se establecié segun Acuerdo No. 010 del 08 de julio de 2009.

<Acuerdo 012 de 2009: Modifica el Acuerdo No. 010 por medio de la cual se establece el calendario académico
para estudiantes regulares de los programas de pregrado, correspondientes al segundo periodo académico del
afio 2009.

=Acuerdo 013 de 2009: Modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 011 del 15 de julio de 2009, en lo que corres-
ponde al programa de Filosofia Diurna de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

=Acuerdo 014 de 2009: Deroga el Articulo Segundo del Acuerdo No. 010 del 08 de julio de 2009, en lo que corres-
ponde al calendario de inscripciones, Admisiones y Matriculas para programas de pregrado que ofrece la univer-
sidad del Cauca en el segundo periodo académico de 2009.

<De igual manera, el Consejo Académico expidio las siguientes Resoluciones relacionadas con el fortalecimiento
institucional y de apoyo a decisiones administrativas:

=Resolucion 005 de 2009: Conforma el comité de admisiones, el cual estara integrado por la Vicerrectora Acadé-
mica, tres miembros del Consejo Académico, la Jefe de Admisiones, Registro y Control Académico.

<Resolucion 011 de 2009: Acatar la propuesta que presenta el comité de admisiones y en consecuencia no abrir
los programas de Administracion financiera por Ciclos, Filosofia, Geografia, Historia y Quimica, en razén a que no
se lleno el cupo minimo establecido en el Acuerdo 068.

=Resolucion 068 de 2009: Designa a los Decanos de las Facultades de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educa-
cion - Doctor Edier Humberto Pérez y Ciencias de la Salud - Doctor Diego lllera Rivera, como representante del
Consejo Académico ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

=Resolucion 085 de 2009: Resuelve que la administracion del Componente de Formacion Integral, Social y Humana
- FISH estara a cargo del Decano de la Facultad Ciencias Humanas y Sociales, con el apoyo de quien se desem-
peﬁe como coordinador del Comite FISH.
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RECTORIA
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El presente informe de Rectoria hace referencia a la ter-
minacion del tercer periodo rectoral y al inicio del cuar-
to, lo que, como es natural, presentan caracteristicas
diferentes, en el primer aspecto todo el equipo de di-
reccion académica y administrativo trabajé en funcion
de dejar un informe lo mas completo posible sobre el
trabajo adelantado, asi como, disponer de toda nues-
tra capacidad directiva para asegurar la culminaciéon
de un nimero importante de actividades, acciones y
propuestas de orden académico, administrativo y finan-
ciero, con el propdsito de no alterar la dinamica que se
traia, ante el proceso de designacion de Rector que se
debia abordar en el primer trimestre del afio 2009.

En el segundo aspecto, que hace referencia al actual
periodo rectoral, el cual inicié el pasado 21 de abril, lue-
go de un proceso en el que participaron también los
universitarios: Harold Casas y Ary Fernando Bustamante
docentes de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas
y Sociales y de la Facultad de Ingenieria Civil, fue un
proceso, como todos los anteriores, los candidatos par-
ticipamos en declaraciones y debates publicos en los
medios de comunicacion locales; foros ante estudian-
tes y profesores, paneles en el Concejo Municipal de
Popayan y el Sector Empresarial del Cauca; de igual
manera se difundieron las propuestas de los aspirantes
en los medios institucionales: Radio Universidad del Cau-
ca, la Programadora de Televisidon y la Pagina Web de
la Alma Mater, culminando con la presentacion de las
diferentes propuestas, por cada uno de los candidatos,
ante el Honorable Consejo Superior.

En esta ocasion, como en afio 2003, un sector de la
maxima autoridad académica y administrativa, ante el
no logro de sus intereses, promovié una interinidad por
20 dias en la Direccion de la Universidad, la cual no fue
compartida por el sector mayoritario de Consejo Supe-
rior y por la gran mayoria de la comunidad universitaria
y la sociedad en su conjunto, la Institucién no se mere-
cia un tratamiento de esta naturaleza, maxime cuando
ella se ha caracterizado por su responsabilidad, com-
promiso y transparencia en todas y cada una de sus
funciones sustantivas.

Con la propuesta rectoral de dar un salto cualitativo de
una Universidad con una fuerte tradicion docente ha-
cia una Universidad dinamizadora de la investigacion,
el Honorable Consejo Superior designé como Rector,
para el periodo 2009 - 2012, al Magister Danilo Reinaldo
Vivas Ramos, propuesta enmarcada en el proyecto de
hacer de la Aima Mater de los Caucanos una Universi-
dad de Excelencia con Profundo Impacto Social.
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Para iniciar este nuevo periodo, se buscé ante todo oxigenar el EqQuipo Central de Direccidn, para asegurar ma-
yores niveles de desarrollo académico y administrativo de la Universidad, se designé al Dr. Alvaro Hurtado Tejada
como Vicerrector Académico y a la Magister Cristina Simmonds Mufioz como Vicerrectora de Cultura y Bienestar;
asi mismo, se ratificaron el Magister Eduardo Rojas Pineda en la Vicerrectoria de Investigaciones y al Ingeniero Juan
Manuel Quifidnes Pinzén en la Vicerrectoria Administrativa.

De igual manera, se nombré a los siguientes profesionales: La Dra. Viviana Triviio como Jefe de la Division de Re-
curso Humanos, a fin de organizar, potenciar y desarrollar el talento humano administrativo de la Universidad para
ponerlo al nivel de las expectativas que tienen hoy en dia las organizaciones orientadas hacia la educacion su-
perior; al Ingeniero Andrés de Los Reyes como nuevo Jefe de la Divisidon de Sistemas, con el propoésito de alcanzar
mayores niveles de desarrollo de los procesos de modernizacion y sistematizacion de toda la vida administrativa y
académica de la Universidad y al Dr. Henry Francois Tarlin Castilo como Jefe de la Oficina de Relaciones Interinsti-
tucionales e Internacionales con el objetivo de promover, organizar y asegurar la presencia de la Universidad tanto
en el Ambito nacional como a nivel internacional.

En esta misma direccion, se presentd ante el Honorable Consejo Superior las ternas para elegir los Decanos de las
Facultades de Ciencias de la Salud, Artes y Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, cargos que hoy ocupan el Dr.
Diego lllera Rivera, la Magister Marisol Orozco Alvarez y el Dr. Juan Diego Castrillon Orrego, respectivamente.

Este proceso de reestructuracion del Equipo de Direccidon de la Universidad se adelanté con los mas altos niveles
de transparencia y normalidad, lo cual ha permitido que no se resintiera la dinamica institucional, por el contrario
ella se ha revitalizado y augura muchos mas logros y realizaciones en el contexto del proyecto de universidad que
estamos construyendo.

En la estrategia de dar a conocer y establecer los derroteros institucionales en el marco del nuevo proyecto recto-
ral para el periodo 2009 - 2012, se realiz6 una reunidn del Equipo de Direccidn Universitario ampliado con los Con-
sejos de Facultades, Consejo de Investigaciones, Consejo de Cultura y Bienestar y Equipo Coordinador del CEAD,
asi como con los funcionarios administrativos a quienes se les explicd, de manera adicional, el Acuerdo de carrera
Administrativa en la Universidad.

También se empezd a enviar por correo masivo a todos los usuarios de www.unicauca.edu.co, la informacién de
las principales decisiones tomadas por el Honorable Consejo Superior en las sesiones realizadas a partir del 29 de
aburil, estableciendo canales de informacidn con la comunidad universitaria, a la vez que haciendo mas transpa-
rente su quehacer.

La Direccion Universitaria, en el propésito de interactuar con los diferentes actores universitarios, se ha reunido en
varias ocasiones con la Junta Directiva de Sintraunicol Popayan, abordando temas como el Acuerdo 085 de 2008,
por el cual se crean incentivos y exenciones para el personal administrativo activo y ocasional vinculado a la Uni-
versidad del Caucay pensionados relacionado con la matricula de estudiantes regulares de pregrado y posgrado
y los procesos de implementacion de la carrera administrativa y reestructuracion administrativa para el nivel no
ejecutivo.

Al despacho de la Rectoria llegaron diferentes personalidades del ambito politico, cultural, académico y diploma-
tico, quienes vinieron a la Universidad del Cauca como Conferencistas de los eventos que se llevaron a cabo por
parte de las diferentes Unidades Académica, entre ellos, cabe destacar los siguientes:

-Dra. Piedad Martin, Representante del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, en el marco
de las actividades del Objetivo del Milenio.

-Dr. Carlos Goodfriey de la FAO, en el marco de las actividades del Objetivo del Milenio.

-Delegados de la DAAD. - Servicio Aleman de Intercambio Academico agencia que promueve becas en su pais
para estudiantes universitarios colombianos. Se suscribié convenio

-Michel Marlaud, Embajador de Francia, quien ratifico los lazos de Cooperaciéon entre la Alianza Colombo - Fran-
cesa y la Universidad del Cauca, asi como de varias universidades francesas con el Aima Mater Caucana.

--Los Congresistas Jesus Ignacio Garcia Valencia, Luis Fernando Velasco Chavez, Aurelio Iragorri, el Exmagistrado
Temistocles Ortega, quienes presentaron sus puntos de vista sobre la realidad local y nacional ante la comunidad
Universitaria y la sociedad payanesa.

-Los precandidatos presidenciales Rodrigo Rivera, Andrés Felipe Arias y Carlos Gaviria, quienes orientaron conferen-
cias sobre temas de la realidad nacional.

-Serge Thierry, Jefe de la Subdelegacion del Comité Internacional de la Cruz Roja en Colombia, como antesala al
inicio de un curso sobre DIH a Periodistas de la ciudad
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-Tomas Cid, Director de la empresa espafola SDI Digital, quien vino

-Roger Lindegren, delegado de la Escuela de Negocios e Ingenieria Halmstad University de Suecia, con quien se
suscribié Convenio de Cooperacion para facilitar la movilidad de profesores y estudiantes de ambas universidades
en el campo de las Ingenierias, las lenguas modernas, la Gestion Ambiental y la ciencias administrativas.

Por parte de la Rectoria del Alma Mater se hizo entrega del folleto ‘Ser profesor universitario hoy’, con motivo de
la celebracion del Dia Nacional del Maestro, asi como del plegable relacionado con la prevencion del virus de
la Influenza A(H1N1), coordinado por el Area de Salud Ocupacional y la Facultad de Ciencias de la Salud, con el
apoyo del Taller Editorial y la Oficina de Prensa.

Asi mismo, se coordiné a traveés de la Oficina de Prensa y el programa de Comunicacion Social, el ciclo de conver-
satorios: ‘Jueves del Periodista’, espacio semanal de acercamiento de la academia a los medios de comunicacion
y viceversa, en el cual participaron entre los meses de marzo y julio, veinte periodistas de la ciudad, quienes inte-
ractuaron con docentes de las diferentes Facultades en temas de la realidad nacional y de la labor periodistica.

Se resalta también el desarrollo del XXIV Curso a Periodistas sobre Derecho Internacional Humanitario y Conflicto Ar-
mado que orienta el Comité Internacional de la Cruz Roja con el apoyo de la Universidad del Cauca, y que conto
con la participacion 60 periodistas de la ciudad y el Departamento.

De igual manera, la Rectoria de la Universidad del Cauca y la emisora local Basica 1040 realizaron el lll Foro Radial
sobre la Calidad de la Educacion en el Departamento del Cauca, evento que contd con la participacion de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién y de entidades como la Secretaria de Educacion De-
partamental, Secretaria de Educacion de Popayan, el Sena, la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Cauca, la
Normal Superior de Popayan y el educador Bondy Zufiga.

Otro aspecto que se destaca, es la inclusion de siete universidades del Departamento de Narifio a la Red Univer-
sitaria de Popayan — RUP, compartiendo entre las Instituciones de Educacién Superior de los dos departamentos,
las ventajas que ofrece la Red Nacional de Tecnologias Avanzadas — RENATA, para el intercambio académico,
investigativo y cultural.

En el ambito nacional, el Magister Danilo Reinaldo Vivas Ramos como Presidente del Sistema Universitario Estatal
viene liderando, con los 32 Rectores de las universidades publicas del pais, un proceso orientado a lograr la com-
pensacion de recursos economicos en la base presupuestal en la vigencia 2010, para cada universidad, dado los
compromisos economicos que ellas han asumido desde 1993, en el cumplimiento de Leyes, Decretos y Sentencias,
lo cual esta desfinanciando a las instituciones y que por ende, pone en peligro el desarrollo misional de éstas. La
Rectoria de la Universidad del Cauca durante este periodo ha estado presente en la Presidencia de la Republica,
el Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal, el Congreso
de la Republica, exponiendo esta situacion y argumentando la necesidad de recursos adiciones para continuar
cumpliendo con los fines y propdsitos para la cual fueron creadas nuestras universidades.

Asi mismo, la Rectoria participd en el proceso de concertacion con el Ministerio de Hacienda y Credito Publico,
las Universidades Nacional de Colombia, Caldas, Tecnoldgica del Choco, Cauca y Cordoba, y la Junta Directiva
de la Comision Séptima del Senado, sobre el texto de la Ley de Concurrencia con la Nacion para la asuncion del
pasivo pensional de estas universidades nacionales, de igual manera se participd en la audiencia publica en la
Comision Séptima de la Camara respaldando la iniciativa concertada, buscando con ello resolver de fondo y de
manera estructural e integral el tema del pasivo pensional.

De igual manera, el Rector de la Universidad del Cauca hizo parte del Comité y/o Equipo Organizador del Foro
sobre Pertinencia de la Educaciéon, a nombre del Sistema Universitario Estatal SUE, en el marco de la politica na-
cional de hacer del 2009, el afio de la Pertinencia y la Competitividad, presidido por la Dra. Cecilia Maria Vélez
Whitte, Ministra de Educacion Nacional y que se llevé a cabo en el mes de octubre. El Rector de la fue nombrado
Presidente de la Corporacion para la Integracion y Desarrollo de la Educacion Superior en el Suroccidente Colom-
biano - CIDESCO.

A nivel local, la Rectoria de la Universidad del Cauca continu6 en la Presidencia de diferentes organizaciones
como la Asociacién de Instituciones de Educacion Superior del Cauca — ASIES Cauca, la Red Universitaria de
Popayan - RUP, el Centro Regional para la Productividad e Innovacién del Cauca - CREPIC y la Incubadora de
empresas agropecuarias -AGROINNOVA.

En procesos de internacionalizacion, el Rector de la Universidad del Cauca participé en dos Misiones Académicas
gue se realizaron al exterior, una a Europa y otra a Estados Unidos. En la primera de ellas, la cual se realizé con la
Red de Universidades de Colombia -RUDECOLOMBIA- que administra el Doctorado en Ciencias de la Educacion,
se tuvo la oportunidad de visitar 18 instituciones entre universidades, centros de investigacion y parques tecnolégi-
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cos de Alemania, Italia y Francia en donde se conocio el trabajo investigativo y articulador entre las empresas, las
universidad y los gobiernos locales y de la Unién Europea.

Asi mismo, en esta Mision, la Universidad del Cauca estuvo presente en la lll Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior que se realiz6 en Paris, la primera semana de julio, en la que se abordaron cuatro temas principales: Co-
bertura, Calidad, Equidad y Financiacion.

La segunda Mision, se realiz6 como parte del Programa de Visitantes de la Embajada de los Estados Unidos, en la
gue Rectores de cinco universidades colombianas, entre ellas la Aima Mater de los Caucanos, conocieron temas
relacionados con la educacion superior norteamericana, la gobernabilidad universitaria, la financiacion de las
instituciones de educacion superior y el desarrollo de la relacion Universidad — Empresa en Washington y Filadelfia.

De igual manera, la Rectoria estuvo al frente del proceso de atencion a la Contraloria General de la Republica en
la auditoria interna aplicada a la Institucion, la cual en su informe final indica el fenecimiento de las cuentas de la
Universidad, incluyendo comentarios que se constituyen en elementos enriquecedores en el Plan de Mejoramien-
to, a fin de lograr mayores niveles de calidad y eficiencia en los procesos institucionales. Esta declaratoria ha sido
permanente en los ultimos afios, demostrando con ello el manejo transparente de los recursos de la Universidad.

La Administracion Universitaria lideré también con rigurosidad, responsabilidad y pertinencia, el proceso de liquida-
cion de la Fundacion General de Apoyo a la Universidad del Cauca - FAUCA, cumpliendo con los procedimien-
tos legales exigidos y poniendo en conocimiento de las autoridades legales competentes los hechos irregulares
acaecidos en el manejo y proyeccion de la misma, circunstancias lamentables que desde la Rectoria, en Consejo
Directivo de FAUCA y demas dependencias administrativas, se han atendido para ser corregidas y concluidas
definitivamente.

Cada uno de los estamentos universitarios lamenté de manera profunda los hechos que obligaron a la liquidacion
de FAUCA, los mismos que durante los ultimos meses han sido resueltos por las autoridades judiciales, dando con
los responsables y dejando claridad institucional sobre lo ocurrido.

Como ultima actuacion administrativa tendiente a la liquidacion de la Fundacion, el Consejo Directivo de la en-
tidad resolvio su liquidacion definitva en la sesion del mes de octubre de 2009, de conformidad con el informe
presentado por el Liquidador, dejando asi de existir jurirdicamente la FAUCA y cerrando para la comunidad univer-
sitaria el dificil capitulo padecido en el seno de una entidad externa a la Universidad.
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SECRETARIA
GENERAL
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La Secretaria General cumple una funcién de notaria
en la Universidad, registrando las decisiones que se to-
man a traves de los Consejos Superior y Académico a
traves de los Acuerdos y Resoluciones. Asi mismo, tiene
a su cargo la recepcioén de correspondencia y la reali-
zacion de grados de los diferentes programas.

Entre sus funciones de apoyo a los Consejos Superior y
Académico, la Secretaria General esta encargada de
convocar a elecciones de los diferentes representan-
tes a estas dos corporaciones, asi como a los Consejos
de Facultad y Comités. En este sentido, durante el afo
2009 se llevaron a cabo las siguientes elecciones:

-Representante de los Ex Rectores al Consejo Superior

- Representante del Sector Productivo al Conse-
jo Superior

-Representante de las Directivas Académicas al Con-
sejo Superior

-Rector de la Universidad del Cauca 2009 - 2012
-Representante de los docentes al Consejo Académi-
co

-Representante de los docentes al Consejo de Cultura
y Bienestar

-Representante de los docentes a diferentes Consejos
de las Facultades de Derecho, Ciencias Politicas y So-
ciales; Ciencias de la Salud; Ingenieria Civil; Ciencias
Humanas y Sociales; Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion; Artes y Ciencias Agropecuarias
-Representante de los docentes al Comité de Personal
Docente Central

-Representante de los docentes al Comité Central de
Comunicaciones

-Representante de los docentes al Comité Central de
Deportes

-Representante de los docentes al Comité de Coordi-
nacion Curricular

-Representante de los docentes al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

La Secretaria General, a través de la Oficina de Corres-
pondencia y Archivo, llevé a cabo la programacion
de actividades que contribuyan en el mejoramiento
continuo en la implementacién de las politicas archi-
visticas, manejo del archivo de gestion (importancia
de los archivos, ciclo vital de los documentos, valores
documentales, aplicacion de las Tablas de Retencion
Documental -TRD, preparacion fisica de los documen-
tos), en aplicaciéon a la Ley General de Archivo 594 de
2000 y al Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de
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la Nacion y a la Resolucion Rectoral 063 de 2007 que implementé el Manual de Archivo y Correspondencia en la
Institucion.

En este sentido se programaron varias acompafiamientos y asesorias a los funcionarios encargados del archivo de
gestion en las diferentes unidades académicas y administrativas. Durante el afio 2009 se realizaron dos talleres con
duraciéon de dos meses cada uno, donde se capacitaron 179 funcionarios, mas cerca de 50 asesorias individuales
en el puesto de trabajo. Igualmente se realizd un primer conversatorio sobre manejo del Archivo de Gestion y apli-
cabilidad de las tablas de Retencion Documental, a la cual asistieron 18 funcionarios.

TRAMITE DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS —PQR.

En correspondencia a la Resolucion Rectoral 146 de 2007, la Secretaria General, tramité ante las diferentes instan-
cias universitarias las Peticiones, Quejas y Reclamos que se han recibido a través de la Ventanilla Unica y el correo
electrénico: pgr@unicauca.edu.co, sumando en el afio un total de 346 peticiones, 6 quejas.

GRADOS

La Secretaria General es la encargada de programar las diferentes ceremonias de grado, verificar los requisitos de
grado y llevar el registro de los graduandos. De noviembre de 2008 a octubre de 2009, se realizaron 33 ceremo-

nias de grados entre colectivas y privadas, entregando el certificado como Profesionales, Especialistas, Magister y
Doctores a 1873 estudiantes.

GRADUADOS ENTRE NOVIEMBRE 7 DE 2008 Y OCTUBRE 30 DE 2009

Facultad No. de Gra-
duadosw
FACULTAD DE ARTES 46
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 208
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, 242
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 261
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 182
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, 218
EXACTAS Y DE LA EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO Y 259
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
FACULTAD INGENIERIA CIVIL 158
FACULTAD INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICA-
182
CIONES
TOTAL 1749
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
ADMINISTRACION FINANCIERA 17
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA 46
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION 15
TOTAL 78
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OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

En el prop6sito de la actual administracion esta la pro-
yeccion de la Universidad del Cauca al ambito inter-
nacional, respondiendo al lamado de la globalizaciéon
gue hoy se presenta. Es asi, como se inicié un proceso
para fortalecer la Oficina de Relaciones Interinstitucio-
nales, dependencia que se integré de manera activa a
la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
Educacion, nodo Suroccidente, siendo la Alma Mater
de los Caucanos sede de uno de los encuentros regio-
nales, al cual asistieron 13 representantes de universida-
des del Sur Occidente Colombiano.

En este sentido, se asiste mensualmente a las reuniones
de la RCl y se gestion6 la participacion del Rector de
la Universidad del Cauca como ponente en la Il ver-
sion de la catedra de las Américas, que se llevé a cabo
en Cali. Es importante mencionar, que a través de la
participacion en estas reuniones (R.C.l.) se determinan
y se actualizan las relaciones con Universidades de la
Regidn del Pais y de otras Naciones.

Cabe resaltar los estrechos lazos que se mantienen con
entidades de orden Nacional como son: ASCUN, MEN,
ICETEX, COLFUTURO, con quienes se aunan esfuerzos
para realizar y proponer actividades de internacionali-
zacion y a través de ellos se tiene conocimiento de las
Convocatorias, Becas, concursos, etc.

Se participé en un seminario de internacionalizacion
de la Educacion Superior en la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito, en la cual se tuvo la oportuni-
dad de conocer y realizar contactos como con el Dr.
Jerénimo Castro, Director Nacional de Colfuturo, quien
el dia 15 de agosto visito nuestra Universidad y expuso
en dos jornadas, una dirigida a los estudiantes y otra
dirigida a los Directores, Jefes y Personal Administrativo,
las politicas y oportunidades que se tienen con esta en-
tidad.

Se visitd también en la ciudad de Bogota la Universi-
dad de San Buenaventura donde se gestiona la firma
de un convenio Marco, el cual sera aprovechado po-
siblemente el proximo semestre por una estudiante de
Ingenieria Fisica y se gestiona por parte de la Direccidon
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de Postgrados de la Facultad de Ingenieria Electréonica
y de Telecomunicaciones, la realizacion de una Maes-
tria conjunta.

Se ha sugerido la participaciéon en el programa de reci-
procidad del ICETEX que hace parte de las exigencias
del ICETEX para participar en el programa de Profesores
Invitados de todos los programas de Postgrado existen-
tes en la Universidad, visto como una oportunidad para
que personal de alto nivel académico de paises extran-
jeros se interesen por realizar estudios en nuestra Univer-
sidad, utilizando asi uno de los métodos de divulgaciéon
mas sencillo pero mas efectivo como es el directo Uno
a Uno entre personas que usan un servicio, encargan-
dose de la promocién de los programas y el buen nom-
bre de la Universidad en el exterior.

Se colabord enla elaboraciony se asistio al lanzamiento
del portafolio “Oferta Académica en la Ciudad de Cali
y Regién Suroccidente” con el patrocinio de la Secreta-
ria de Educacioén de Cali. Esta publicacion sera actuali-
zada cada dos afos, por lo que hay un compromiso de
las Universidades y Centros culturales para informar via
web este valioso trabajo.

Continuando con los planes de movilidad, se brindo
asesoria a mas de 50 estudiantes que se han hecho pre-
sentes 0 han escrito por email, solicitando informacién
para realizar intercambios o estudios en otras Institucio-
nes de Educacion Superior. Se cuenta en este momen-
to con una base de datos que incluye los nombres y
correos electréonicos de estos estudiantes o egresados
que se han acercado ala O.R.II.

Para la orientacion y apoyo de los estudiantes, se re-
organizaron los convenios de cooperacion académica
existentes, 144 a la fecha, los cuales seran informados a
través del portal web universitario.




OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Durante el presente periodo, la Oficina de Planeacion
participé de manera activa con la Oficina Asesora de
Control Interno en la implementacion del MECI que per-
mitio, al cierre del afio 2008, un cumplimiento superior
al 95%.

Asi mismo, en el mes de septiembre se reinicio la ase-
soria por parte de INALCEC, que es financiada por el
Ministerio de Educacién Nacional, para implementar la
Norma Técnica de Calidad- NTC GP:1000 y el Modelo
Estandar de Control Interno- MECI y se reactivo el pro-
grama LVMEN a través de un trabajo permanente con
la Oficina de Acreditacion consolidando asi todo el
sistema de gestion de la calidad que a partir del 2010
debe estar aplicandose en toda la Instituciéon. Para tal
fin, durante los meses de abrily mayo de 2009 se realiza-
ron jornadas de socializacidon con funcionarios y docen-
tes de todas las unidades académicas y administrativas
de la Universidad.

En ese enfoque, es de resaltar que a finales del mes de
septiembre de 2009, se capacitaron 30 funcionarios uni-
versitarios como Auditores Integrales de Calidad con
el ICONTEC mediante financiacion del Ministerio de
Educacioén Nacional. Este grupo sera el encargado de
realizar seguimiento y mejoras al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad de la Universidad.

El Ministerio de Educacion Nacional realiz6 en el mes de
febrero de 2009 la auditoria de verificacion sobre la in-
formacioén suministrada para los indicadores SUE 2008 y
el informe fue muy positivo, logrando con ello superar
las dificultades que en el afio inmediatamente anterior
se presentaron con la firma DIGISERVICES LTDA, encar-
gada de dichas auditorias. Esto ayuda a lograr la meta
de obtenery ofrecer cada dia cifras mas confiables que
reflejen la gestion académica y administrativa de nues-
tra Universidad.

Como parte de los actos administrativos, el Consejo Su-
perior aprobdé el nuevo Estatuto Organico de Planea-
cion para la Institucion, mediante el Acuerdo 030 de
2009, cuyos principales elementos son: La definiciéon es-
pecifica de las politicas de planeacion, sus objetivos, los
diferentes tipos de planes y su encadenamiento y final-
mente la estructura del sistema de planeacién con las
funciones de cada una de las areas que lo conforman.

En aplicaciéon de lo establecido en el nuevo estatuto
de planeacion se hizo la instalacion y primera sesion del
comité central de planeacion haciendo conocer sus
funciones e iniciando el proceso de construccion del
plan de desarrollo institucional 2010-2012. Igualmente se
organizé con los Secretarios Generales de las diferentes
facultades de la Universidad, representante de los co-
mités de investigacion y cultura y bienestar y represen-
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tantes de las Vicerrectorias Académica y Administrativa
el “Equipo Facilitador de Planeacion”,

encargado de ayudar a que las directrices recto-
rales y demas sean comunicadas a todos los ambitos
universitarios, asi como de apoyar la planeacién insti-
tucional.

La Oficina de Planeacion también lidera el proceso de
elaboracion del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2010-2012, con el fin de darle continuidad a lo previsto
en la PROSPECTIVA 2012 y desarrollar elementos previs-
tos en la propuesta rectoral 2009-2012. Este plan contie-
ne las acciones para los proximos tres afios dentro de
cada uno de los ejes estratégicos (Transformacion curri-
cular, posicionamiento del sistema de investigaciones,
modernizacion administrativa y desarrollo integral del
talento humano) que se constituiran en la base para
los planes de acciodn de los proximos tres afios. Dentro
del plan se incorporara la proyeccion financiera de In-
gresos y Gastos de mediano plazo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Financiero y Presupuestal.

Se presentd al sefior Rector un proyecto para crear en
la Institucién el programa de atenciéon a graduados
que esta pendiente de estudio y aprobacién y que se
pretende tenerlo a partir del 2010.

Asi mismo, se lideré una capacitacion sobre sistema de
Costos ABC con la Universidad de Antioquia con el fin
de desarrollar un programa similar en nuestra Institucion
y con ello ser mas precisos en la identificacion, cuantifi-
caciony asignacion de los costos que se generan en las
gestiones académicas y administrativas de la Universi-
dad, pero de manera especial en lo que corresponde a
los costos indirectos. En equipo con la Vicerrectoria Ad-
ministrativa se ha planeado desarrollar y ejecutar este
programa a partir del 2010.
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Como responsables de la gestion ambiental se lidero
y se obtuvo de parte de la Rectoria la aprobacion del
plan de gestion ambiental; se trabajé en equipo con la
Oficina Asesora de Control Interno en la vinculacién de
monitores para desarrollar estudios y/o propuestas rela-
cionadas con el tema ambiental; se termind el trabajo
de sistematizar las fichas de seguridad de los elemen-
tos quimicos; se obtuvo la asignacion de un lugar mas
apropiado para el almacenamiento y desactivacion
de residuos quimicos y se han adelantado todas las
gestiones necesarias para dar cumplimiento a la nor-
matividad que sobre gestion ambiental le compete a
nuestra Institucion. También se construyé con el apoyo
de la Divisién de Sistemas, el blog ambiental en el cual
se divulgan y promueven acciones en materia ambien-
tal universitaria.

Se dio cumplimiento a la rendicidon de informes para
los diferentes organismos del Estado e instituciones pri-
vadas que nos han solicitado. Es importante destacar
que a partir de este afio el DANE inicié un trabajo de
recoleccion de informacién trimestral relacionada con
aspectos financieros y laborales.

Se establecieron procedimientos y formatos para trami-
tar las viabilidades financieras de proyectos, convenios
y contratos. Con esto se ha logrado mayor rapidez y
uniformidad en el procedimiento. Igualmente se creo el
procedimiento Eventos de Educacion Continuada y de
Proyeccioén Social en las Unidades Académicas con sus
respectivos formatos para que hagan un control y se-
guimiento trimestral de dichos eventos por cuanto en la
construccioén de los indicadores SUE, este componente
ha sido el de mayor dificultad para entregar informa-
cion por la falta de registros de todas las actividades
gue durante todo el afio realiza la Universidad.

A partir del presente afio se establecié un procedimien-
to con su respectivo formato para la elaboracion de
los planes de acciéon anuales y el reporte de avance
trimestral. También se esta haciendo seguimiento tri-
mestral a la ejecucion de acciones relacionadas con el
mapa de riesgos.

Se entreg6 el Boletin Estadistico de la Institucidn corres-
pondiente al periodo 2002-2006 que sera compartido
con toda la comunidad universitaria el proximo mes de
noviembre y este mismo mes estaremos entregando el
boletin estadistico de los afios 2007 y 2008 con lo cual la
Oficina Asesora de Planeacion logra ponerse al dia con
esta clase de informacioén y a partir del 2010 el boletin
estadistico anual serad entregado al iniciar el segundo
semestre de cada afio.

Asi mismo, se hizo un aporte importante a la Division de
Recursos Humanos en la actualizacion del manual de
funciones y competencias laborales de toda la Institu-
cion.

Cumpliendo con lo establecido en la normatividad ge-
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neral e interna de la Universidad la Oficina Asesora de
Planeacion cumplié con las transferencias de archivo
en las fechas establecidas para tal fin, coayudando a
que el proceso de implementacion de la TRD se aplique
a todas las dependencias universitarias.

Esta dependencia participd en la construccion del
mapa estratégico institucional como elemento basico
para el disefio de herramientas de control y evaluacion
a la gestidbn, conocida como tablero de comando o
Balanced Scorecard (BSC) y que es liderado por la Ofi-
cina Asesora de Control Interno con la asesoria de un
consultor externo.




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

La Oficina Asesora de Control Interno establecié un Plan
Operativo que se integré al Plan de Accién Institucio-
nal con vigencia 2009, en el que sefiala las actividades
esenciales a las funciones determinadas por Ley. Asi
mismo, se ha involucrado en las acciones emprendidas
por la Institucion frente a la implementacion y desarrollo
de proyectos estratégicos de mejoramiento institucio-
nal, como el Modelo Estandar de Control Interno y el
Sistema de Gestion de Calidad para el sector publico.

De esta forma, la Oficina Asesora de Control Interno,
con su equipo interdisciplinario, y la vinculacién directa
o indirecta de la academia, ha direccionado y concre-
tado sus esfuerzos de apoyo a la gestion, en las siguien-
tes actividades:

INFORMES DE LEY PRESENTADOS A ENTES EXTERNOS

Informe Ejecutivo Anual para el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP): Relativo a la culminaciéon del proceso de im-
plementacion del Modelo Estandar de Control Interno,
evaluacion que arrojé un avance importante en el Sis-
tema de Control Interno del 90.29%.

Informe Control Interno Contable para la Contaduria
General de la Nacion, y Contraloria General de la Repu-
blica: en cumplimiento a la Resoluciéon N° 357 de 2008,
emanada por la Contaduria General de la Republica,
la Oficina Asesora de Control Interno elaboré y presentd
oportunamente el informe de la vigencia 2008.

Informes mensuales de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico: previa presentacion de los informes ante
la Contraloria General de la Republica y conforme a
la Resolucién Organica N° 5544-03 de 2003, la Oficina
ha realizado el seguimiento a cada uno de los informes
mensuales sobre la austeridad y la eficiencia del gasto
publico en la Universidad del Cauca.

Informes semestrales a la Contraloria General de la Re-
publica, sobre el seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional 2008-2009, suscrito por la Universidad, por el
periodo auditado 2007.

Certificaciones trimestrales ante el Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica -DAFP, en cumplimien-
to al Decreto 3246 de 2007, de los reportes al Sistema
Unico de Informacion de Personal — SUIP, relacionados
con los datos de hojas de vida, contratos, novedades
de personal y revision de la planta de personal de la
Universidad del Cauca.
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ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

En esta funcién, la Oficina Asesora de Control Interno
actu6 como interlocutora entre la Universidad y la Con-
traloria General de la Republica, durante la visita de Au-
ditoria Gubernamental con Enfoque Integral modalidad
regular, realizada entre los meses de febrero y mayo de
2009, con base en la cual, propuso ante la Direccion
Universitaria el Plan de Mejoramiento 2009-2010 presen-
tado y suscrito con el Organismo de Control.

De igual manera, formulé una propuesta metodoldgi-
ca para ser desarrollada en la construccion del Plan
de Contingencia y efectud seguimiento al reporte de
alarmas, generado para la Universidad del Cauca por
el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la Con-
tratacion Estatal -SICE, de la Contraloria General de la
Republica, orientando a las instancias involucradas so-
bre el mejoramiento en los procedimientos, con miras a
reducir las alarmas, lo cual se ha logrado considerable-
mente.

Realiz6 acomparfiamiento al levantamiento del diag-
nostico y formulacion del Plan de Gestion Ambiental
para el laboratorio de materiales, suelos y pavimentos
de la Facultad de Ingenieria Civil.

EVALUACION

La Oficina Asesora de Control Interno realizé visitas de
evaluacién a procesos y, seguimiento a los Planes de
Mejoramiento internos, asi:

Evaluacioén a la Division Financiera - Tesoreria

Estados Financieros a 31 de diciembre de 2008.
Evaluacion a los procesos de Servicios Generales de la
Universidad del Cauca

Verificacion del estado de las condiciones fisicas de las
reparaciones hechas a la bodega central de almace-
namiento de quimicos

Evaluacion al procedimiento de manejo de la caja auxi-
liar del Museo Casa Mosquera

Evaluacion a la Gestion Administrativa de la Division de
Patrimonio Cultural de la Vicerrectoria de Cultura y Bien-
estar

Evaluacion al proceso de Gestion Documental y de Se-
cretaria General.,Seguimiento a:

Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
Unidad de Salud.

Area Comercial

Gestion Ambiental

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Esta dependencia de la Rectoria, dio impulso a la ac-
tualizacién, en conjunto con la Oficina Asesora de Pla-
neacioén, del mapa de Riesgos de las dependencias
académicas y administrativas.
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CULTURA DEL AUTOCONTROL

En este sentido, se participd en la construccidon e implementacion del Sistema de Control de Gestion -subsistema
Control de Evaluacion, con base en el Balanced Scorecard (BSC), como instrumento vital del Sistema Universitario
de Control Interno.

Asistencia y participacion en el curso denominado formacion auditores integrales de calidad. Para el cumplimien-
to de los procesos de modernizacion Institucionales orientado por la firma ICONTEC, con miras a obtener el certifi-
cado de Auditores en MECI - Calidad.

Acompafiamiento en las actividades relacionadas con el proceso de Gestion Ambiental, evaluacion del MECly la
sensibilizacion sobre el autocontrol, durante el desarrollo de evaluaciones a procesos y dependencias

OFICINA ASESORA JURIDICA

La Oficina Asesora Juridica tiene como proposito general brindar asesoria a los Honorables Consejos Superior, Aca-
démico y al Sefior Rector, como a las demas dependencias de la Universidad, para a través de las mismas, brindar
seguridad juridica en sus actuaciones y mantener al margen de problemas judiciales a la institucion. Como pro-
posito especifico tiene el desarrollo del prop6sito general, el cual y dada la particularidad del quehacer juridico,
representa el actuar con prevision, eficacia, efectividad, precaucion, maxime cuando la Universidad ostenta una
naturaleza juridica de caracter publico.

Igualmente cuenta con un completo archivo de convenios, contratos y procesos judiciales que se han venido
adelantando a lo larga de los ultimos afios.

Durante el afio 2009 la Oficina Asesora Juridica llevo a cabo el proceso de saneamiento de bienes inmuebles de
la Universidad, dicha tarea se puede sintetizar en:

1. Predio ubicado en el municipio de Caloto - Cauca, compraventa legalizada con la suscripcion de la Escritura
Publica.

2. Predio ubicado en el municipio de Gigante - Huila, vendido y legalizado.

3. Predio ubicado en el municipio de Caldono — Cauca. Pendiente de venta, toda vez que se requieren negocia-
ciones con el gobierno nacional para resolver lo relacionado con las invasiones de comunidades en el sector.

32/INFORME DE GESTION 2008-2009



SINTESIS JURIDICA 2009
Procesos Judiciales que se tramitan en la
actualidad 30
Conciliaciones celebradas en 2009 17
Acciones de Tutela tramitadas en 2009 56
Contrato de obra, suministro, compraventa,
comodato y seguros afio 2009 45
Conceptos Juridicos afio 2009 77
Convenios Nacionales e Internacionales afio
2009 70
Convenios para el Desarrollo de Pasantias o
Trabajos de Grado afio 2009 129
TOTAL DE TRAMITES JURIDICOS ANO 2009 424

CONVENIOS NACIONALES DE CARACTER ACADEMICO

eCorporacion Universitaria Autonoma de Occidente:
Ofrecimiento por parte de ambas instituciones, de ma-
nera conjunta, el programa de especializacion en tele-
matica en las instalaciones de la Corporacion, con su-
jecion al proyecto académico y financiero presentado
por la Universidad del Cauca.

eUniversidad de la Sabana: Extension del programa de
especializacion en Educacion Médica.

=Universidad Nacional de Colombia: aunar esfuerzos
para adelantar acciones conjuntas en temas de in-
terés comin en las areas de docencia, investigacion y
extension y todas las demas formas de accion universi-
taria que puedan ser de mutuo interés para las partes.

=Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga: Con-
venio marco de cooperacion académica.

eUniversidad Nacional Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales — Sede Bogota: Para desarrollo de los
programas de especializacion en derecho del trabajo
y especializacion en derecho de familia, que ofrece la
Universidad Nacional.

Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

eUnidad Nivel | de Sucre: Convenio Interadministrativo

=Escuela Normal Superior “Santa Clara” de Almaguer:
Convenio Interadministrativo

=Escuela Normal Superior “Enrique Vallejo” de Belalca-
zar: Convenio Interadministrativo

eComputadores para Educar: Convenio Interadminis-
trativo

Escuela Normal Superior “LOS ANDES” de la Vega -
Cauca: Convenio Interadministrativo

eComputadores para Educar: Convenio Interadminis-
trativo

e|nstitucion Educativa Agropecuaria Integrado Sotara:
Convenio de Cooperacion Académica

=Corporacion Colombiana De Investigacion Agrope-
cuaria “Corpoica”: Convenio de Cooperacion Acadé-
mica

=Escuela Superior La Inmaculada de Guapi: Convenio
de Cooperacion Académica

=Convenio UNICEF, 2009
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=Convenio Smurfit Kappa
=Convenio Asmet Salud
=Convenio Ministerio del Transporte

=Convenio Marco Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garabito

eConvenio Universidad Mariana de Pasto
=Convenio Agroinnova
eConvenio Fundacioén Social FES — ONDAS.

<Convenio ICANH para el desarrollo de proyectos de
caracter investigativo

eEscuela Normal Superior La Inmaculada de Guapi:
Convenio de Cooperacion Académica

=Convenio Monte Tabor, Barco Hospital

&

CONVENIOS INTERNACIONALES DE CARACTER ACADE-
MICO 2008 - 2009

<Universidad Nacional de San Juan, Argentina
=Universidad Tecnoldgica Nacional de Argentina

=Universitat de Les llles Balears (UIB), Espafa
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=Universidad de Camaguey, Cuba
eUniversidad de Tras-Os-Montes E Alto Douro, Portugal

=Convenio de cooperacion interinstitucional con la Uni-
versidad Técnica del Norte de la Republica de Ecuador,
2008.

=Convenio marco de cooperacion con el Instituto Po-
litécnico Nacional de los Estados Unidos Mexicanos,
2008.

=Convenio marco de cooperacion con la Universidad
de Halmstad de Suecia, 2008

=Convenio marco de cooperacion con la Universidad
de Aveiro, Portugal, 2008.

=Convenio marco de cooperacion con la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia - UNED de Espairia,
2008.

=Convenio marco de cooperacion con la Universidad
de Lisboa, Portugal, 2008.

=Convenio Halmstad University, Escuela de Negocios e
Ingenieria, 2009.

=Convenio marco de cooperacion cientifica, Universi-
dad Mayor de San Andrés de La Paz, Bolivia, 2009.

<Convenio de cooperacion Universidad Sorbona de
Paris, Francia 2009.
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“RRECTORIA
ADEMICA
||

tiples problemas que se venian presen-
axamenes de Estado, en los cuales se
existencia de casos de ingreso sin que
ecesariamente a meéritos académi-
en los programas de mayor deman-
ina, Derecho e Ingenieria Electronica,
apaba a la capacidad institucional
s hechos, la Universidad del Cauca
adoptar el Examen de Admision
o papé. ingresar a los programas de

‘0 y segundo periodo lectivo
4e pregrado que se oferta-
Cultades

La realizacion del Examen de Admision conté con el
acompafiamiento de funcionarios de la Universidad
Nacional de Colombia, asi como de entidades como
la Registraduria, la Fiscalia y la Policia, a fin de garan-
tizar la transparencia del proceso y lograr el objetivo
propuesto por la Universidad: El ingreso de los mejores
bachilleres.

En la actualidad, la Vicerrectoria Académica adelanta
un proceso de autoevaluacion y sistematizacion para
mejorar la gestibon académica, en especial creando las
coordinaciones de gestiéon curricular y planes de estu-
dio; la de gestion de docencia y la de evaluacion y
acreditacion de calidad. Para tal fin, se ha constituido
comités que vienen trabajando de manera permanen-
te para hacer las reformas curriculares que demandan
el compromiso de excelencia en que esta empefiada
la Universidad.

De igual manera, se cuenta con el diagnéstico y pro-
puesta para la creacién de un Centro de Educacion
Continla que unifique criterios, politicas y administre
esta ingente labor que realiza la Universidad y que en
los actuales momentos alcanza a un promedio de 300
eventos al afo, entre Seminarios, Conferencias, Simpo-
sios, Foros y Exposiciones de la mas variada indole aca-
démica, incluidas actividades de extension, proyeccion
social y de cultura y bienestar; lo anterior sin perjuicio de
las actividades propias del Sistema de Investigaciones
que adelanta la Vicerrectoria de Investigaciones.

Asi mismo, se proyecta la creacién de un Centro oEs-
cuela de Idiomas que articule las funciones que en la
actualidad adelanta distintas dependencias como el
Departamento de Lenguas Modernas Inglés — Franceés,
el Programa de Formacion en Idioma Extranjero — PFI,
Unilingua y la Unidad de Traducciones, en el propdsito
de configurar un ente académico — administrativo que
aglutine todas las iniciativas que para el conocimiento,
uso y transmision de idioma extranjero en el marco de
una politica de movilidad estudiantil y profesoral y por
ende de la internacionalizacion de la Institucion.

Otro de los proyectos que se adelanta, es la constitu-
cion de una Direccion General de Posgrados, que sin
perjuicio de la autonomia académica que correspon-
de a las Facultades, establezca criterios, politicas y ges-
tione con eficiencia la oferta de estudios posgraduados
en la Universidad, desde las Especializaciones hasta los
Doctorados.

En esta dependencia de la direccion universitaria se
gestionan las comisiones otorgadas a profesores de la
Universidad para asistir como conferencistas, ponentes
y expositores a diferentes eventos del orden nacional e
internacional. En el pais, se autorizaron cerca de cien
comisiones con este objeto y a nivel internacional un
promedio de treinta comisiones por semestre.
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COMISIONES AL EXTERIOR

Docente

Evento

Lugar

NELSON HURTADO ORDOREZ

Congreso La Ciudad Viva como URBS

Ecuador

CARLOS AUGUSTO SICARD

IX Congreso Internacional de Estudios sobre la Ciudad

Ecuador

CLAUDIA FERNANDA VILLAQUI-
RAN RAIGOZA

Pasantia en los laboratorios del Grupo de Ceramicas
Ferroeléctricas del Departamento de Fisica de la Universi-
dad Federal de Sao Carlos

Brasil

CESAR ALBERTO COLLAZOS

Reunién del proyecto H-Net (Health Education Network)
y al 9 WCCE (World Conference on Computers in Educa-
tion)

Brasil

LUIS ALFREDO LONDORNO VELEZ

Primer Congreso Nacional e Internacional de la Hoja de
Coca y Quinto Festival Internacional de la Hoja de Coca

Pert

LUZ STELLA HOYOS G

10" International Conference on Environmental Mutagens
(ICEM) 39" Annual Meeting of the European Environmen-
tal Mutagen Society (EEMS), 18" Annual Meeting of the
[talian Environmental Mutagen Society (SIMA)

[talia

ELIZABETH CASTILLO GUZMAN

530. Congreso Internacional de Americanistas

México

CLARA INES CORDOBA LLANOS

VI CIMH- Congreso Internacional de Motricidad Huma-
nay al VI Encuentro Internacional De Pesquisadores de
Motricidad Humana

Brasil

PILAR MIRELY CHOIS LENIS

Congreso Internacional Lectura 2009: para leer el siglo
XXI

Cuba

HILLDIER ZAMORA GONZALEZ

Curso Internacional ‘Los macroinvertebrados altoandinos
y sus rasgos biolégicos’

Ecuador

HARVEY MONTOYA PELAEZ

VI CIMH- Congreso Internacional de Motricidad Huma-
nay al VI Encuentro Internacional De Pesquisadores de
Motricidad Humana

Brasil

DIEGO MAURICIO LOPEZ GUTIE-
RREZ

Proyectos SALUS- Calidad en sitios web en el &rea de
salud y MD-HELF: A Model-Driven Development Framework
for Future-Proof Semantically Interoperable Health Informa-
tion Systems

Brasil

LILIA TRIVINO GARZON,

Reunion para deferir la propuesta curricular del programa
de Diplomado en Revitalizacion linguistica y Cultural, que

coordinan el CIESAS de México y la Universidad Mayor de
San Marcos

Peru

CRISTOBAL GNECCO

Curso Arqueologias Latinoamericanas y la conferencia
“¢Existe una arqueologia multicultural?”, que se llevara a
cabo en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, a
través del Postgrado en Arqueologia

México
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MARIA ELENA CASTRO CAICE-

Conocer las nuevas tecnologias aplicadas en Francia

DO sobre el manejo de residuos sélidos Francia
AIDA PATRICIA GONZALEZ geLrX(I\e/lr)Congreso Latino Americano de Matematicos (Il A
NIEVA y ALEX MANUEL MONTES '
PADILLA
Encuentro Latinoamericano de Organizaciones Sindicales
GLORIA CECILIA ARBOLEDA F de la Educacion Superior Publica Universitaria Argentina
Estancia de investigacion en el eHealth Competence
CAROLINA GONZALEZ SERRANO | Center (eHCC) de la Universidad de Regensburg Alemania

XIV Congreso Mundial de Neurocirugia y al curso sobre

NO

Indigenas en Colombia, Cultura y Educacion

LC(')A‘F?;‘OS ACEERECE CE radiocirugia y aplicaciones del gamma Knifie Estados Unidos
LUCIA ARCINIEGAS DE GUERRE- Festival Internacioanl de Corais, FIC, edicion 2009 Brasil
RO
ADRIANO FERNANDEZ FERNAN- IX (_:ongresq Iberoamericano de Historia de la Educacién _
Latinoamericana Brasil
DEZ
10 Congreso Interamericano de Microscopia electronica
WAVRESENESSRE (CIASEM 2009) Argentina
ANGELICA RODRIGUEZ MOLA- Espafia

LUZ STELLA HOYOS G.

Muta génesis Ambiental The 40" Annual Meeting of the
Environmental Mutagen Society

Estados Unidos

GLORIA ELIZABETH MARTINEZ
OROZCO

60. Congreso Iberoamericano de SIBEN y 42 reunién del
capitulo de Enfermeria

Pera

PEDRO ANIBAL YANZA

XVI Congreso Brasilefio de Ciencias del Deporte, Il Con-
greso Internacional de Ciencias del Deporte y |V Foro
MERCOSUR Latinoamericano de Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion

Brasil

HUGO PORTELA GUARIN

Foro Antropologia Social Latinoamericana: un espacio de
didlogo y construccion

Argentina

MARCO TULIO KIMMEL MUNOZ

15 Congreso ECCO (sociedad Europea de Cancer) y 34
Congreso ESMO (Sociedad Europea de Oncologia Médi-
ca), integrados

Alemania

NELSON ADOLFO LOPEZ GAR-
ZON

Congreso de Cardiologia Nuclear

Estados Unidos
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SEF(:UREgo ANDRES TORRES RO- é?:sgl;cﬂeré,g(r)gerican Congress of Electron Microscopy 2009 srdring
ALFONSO RAFAEL BUELVAS G Congreso de la Catedra UNESCO Chle
GUILLERMO WILSON MURioz | Xk Gongreso.de ciujanos vaseulares de habla hispana . 5
ORDONEZ

: HOOVER MOLANO DORADO Ié/ég&nl\ilgjl_lnternacioial_cje Ed_uca n Médica de AS- Canada

ACREDITACION

~ La calidad académica de los programas de pregrado y postgrado través de la Acreditacion y el Registro
. Callificado, es uno de los objetivos permanentes de la Vicerrectoria Académica, desde la Coordinacion de
- _Evaluacioén y Acreditacion un acompaﬁamierﬂto constante a los programas que realizan este proceso.

- Enelperiodocom prendid'o"éﬁtre Noviembre de 2008 a octubre de 2009, los programas de Pregrado de Antropologia,

Ingenieria Civil y Contaduria:Publica obtuwerqn fecaneclmlento por parte del Ministerio de Educacion Nacional

- de su alta calidad en el proceso de Autoevaluacion con fines Renovacion de la acreditacion, ademas los dos
HL & || primeros programas en menC|on obtuvieron en este periodo su respect] o Registro Calificado.

Res.MEN Fecha de Vnto.
1582-mar-200 9-mar-15

4999-jul-2009 15-jun-13

608-ag0-2009 24-ago-13

dedicina e genieria Elec ion se encuentran en la etapa final del

eso d cion con fines de Renove ion, el primero ya entreg6 el informe final

NA Y ' de evaluadores externos amas de Administracion de Empresas y la

- Licen n oderna Inglés Francés s€ et final del proceso de Autoevaluacion

‘.'-3 para demostrar su alta calidad.

Wl 5
amas de posgrado obtuvieron e sus condiciones de calidad y el respectivo

- Al:‘ ‘ .
Programa Situacion Legal Res. MEN
CALIFICA-
ESPECIALIZACION EN ANATOMIA PATO 2809 -may-09

I \n-.
- ESPI CALIFICADO 3436-mayo-09

CALIFICADO 2810 -may-09

CALIFICADO 1592-mar-09

CALIFICADO 1591-mar-09

CALIFICADO 2811 -may-09

O CALIFICADO 1163-mar-09

6 CALIFICADO -jun-
CALIFICADO Ijﬁpﬁ::l
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Se adelanta también el proceso de Acreditacion Institucional, a través de los procesos de autoevaluacion al interior
de las dependencias administrativas y académicas, y como parte del programa LVMEN, el cual esta dirigido a la
calidad de los procesos y procedimientos. Se espera contar con los resultados finales en el corto plazo, y de esta
manera ser sometidos a consideracion del Consejo Nacional de Acreditacion.

PROGRAMA DE FORMACION EN IDIOMA EXTRANJERO

En el plan de accién del presente periodo, el Programa de Formacion en Idioma Extranjero — PFl, puso en marcha
el proceso del redisefio curricular con miras a elevar el nivel de idiomas de los estudiantes.

De igual manera, incremento la periodicidad en las aplicaciones de la Prueba de Suficiencia de Idioma Extranjero
PSI con el fin de brindar a los estudiantes de ultimos semestres académicos de la Universidad del Cauca, mayor
oportunidad para presentarla. Se pas6 de 2 a 3 aplicaciones por semestre, es decir, una prueba cada mesy me-
dio.

Otra de las acciones del PFl es la formulacidn del plan de accion para el dltimo trimestre del afio 2009, asi como
la participaciéon en el Comité para la creacion de un centro de Idiomas para la Universidad del Cauca con miras
a apoyar la politica de la actual administracion Universitaria de fomentar la Internacionalizacién y la Movilidad
Académica.

A través del PFl participaron 18 estudiantes pertenecientes a la Universidad del Cauca en el Programa de Campa-
mentos de Verano YMCA Afio 2010.

DIVISION DE BIBLIOTECAS

Procesos de documentacion, capacitacion y sistematizacion adelanto la Division de Bibliotecas, orientados a for-
talecer y promover la atencioén a los usuarios de las cuatro bibliotecas que tiene la Universidad.

En este sentido, se realizaron de manera permanente talleres de capacitacion a usuarios y promocion de servicios,
se renovo la base de datos Noticiero Oficial y se alimentd la Base de Datos Apolo con la automatizacion de la
hemeroteca.

En cuanto a la infraestructura fisica, se inicié el proceso de mejoramiento y adecuacion en las instalaciones de las
Bibliotecas de Derecho y Artes, quedando pendientes algunas obras en las Bibliotecas Central y del Carmen.

En este afo, se adquirieron estanterias para coleccién nueva y se traslado la coleccion bibliografica de Economia
a la Biblioteca Central, asi como la modernizacién y creacion de nuevos servicios bibliograficos.

La programacion de servicios de extension cultural de la Division de Bibliotecas fue la siguiente:
eDesarrollar la cultura del servicio al cliente con calidad en el talento humano de la Division.

<Ampliar el nimero de usuarios y la satisfaccion de los servicios bibliograficos, a través de cursos de formaciéon de
usuarios.

=Sistematizacion y Automatizacion de la coleccion bibliografica de la Biblioteca de la sede de Santander de Qui-
lichao, aproximadamente 500 titulos.

=Trabajo en equipo con los Institutos de Posgrados de Ciencias Humanas, Ciencias Contables, Derecho, ciencias
Naturales Exactas y de la Educacion y Salud para adquirir colecciones bibliograficas en linea.

=Participacion en redes y consorcios para adquirir bases de datos bibliograficas en precios favorables y optimiza-
cion de los recursos financieros.

«Clasificacion y catalogacion de aproximadamente 1000 titulos de compra y donacion, para este efecto.

=Sistematizacion y Automatizacion de la coleccion bibliografica de la Biblioteca de la sede de Santander de Qui-
lichao, aproximadamente 500 titulos.
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=Trabajo en equipo con los Institutos de Posgrados de
Ciencias Humanas, Ciencias Contables, Derecho, Cien-
cias Naturales Exactas y de la Educacion y Salud para
adquirir colecciones bibliograficas en linea.

=Participacion en redes y consorcios para adquirir ba-
ses de datos bibliograficas en precios favorables y opti-
mizacion de los recursos financieros.

=Trabajo en equipo con los Institutos de Posgrados de
Ciencias Humanas, Ciencias Contables, Derecho, Cien-
cias Naturales Exactas y de la Educacion y Salud para
adquirir colecciones bibliograficas en linea.

=Participacion en redes y consorcios para adquirir ba-
ses de datos bibliograficas en precios favorables y opti-
mizacion de los recursos financieros

<Ampliar convenios de canje, donacién de material bi-
bliograficos con instituciones afines.

<Reglamentacion de trabajos de grado en lo relacio-
nado a derechos de autor, y la prestacion de los mis-
mos por parte de la Division de Bibliotecas.

=Elaboracion de estrategias y medios de comunicacion
en coordinacion con la Division de Comunicaciones y
el programa de Comunicacioén Social, a través del por-
tafolio de servicios (en uso), videos de promocioén a tra-
vés de los diferentes medios (emisora, periédico y para
los talleres de capacitacion).

DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

Con el fin de promover la difusion de los programas
de educacion superior y la eleccidon conciente de la
vocacion de estudios en los estudiantes bachilleres,
la Universidad del Cauca participd en el programa
nacional ‘Buscando Carrera’ que promueve el Ministe-
rio de Educaciéon Nacional. En este sentido, se hizo en
presencia en los municipios de Santander de Quilichao,
Guapi, Silvia, Almaguer y Popayan, atendiendo una po-
blaciéon de mas de 5000 estudiantes de grado décimo
y once.

Como fruto de esta gestion, para el | periodo de 2010
aparecen inscritos mas de 6.000 estudiantes interesados
en cursar sus estudios superiores en la Universidad del
Cauca.

Terminado el proceso de admisiéon y matricula del pri-
mer periodo académico de 2009 para los estudiantes
de primer semestre, la Division cuenta con un instrumen-
to de orden estadistico que permitira en lo sucesivo es-
tablecer una correlacion entre los puntajes alcanzados

Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

en la prueba de admision y el rendimiento académico
en los programas matriculados y entregar a los colegios
un informe de las competencias de sus estudiantes por
areas del conocimiento, de tal modo que se constituya
en un valioso insumo que permita corregir las debilida-
des de formacion que puedan estar presentando los
bachilleres, no solo de la regién sino del pals.
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FACULTAD DE
ARTES

Con una interaccion entre la academia y la sociedad,
a traveés de espacios que muestren-la diversidad cultu-
ral enlas areas de Disefio Grafico, Musica y Artes Plasti-
cas, se proyecta la labor.de la Facultad de Artes de-la
Universidad del Cauca con los docentes, estudiantes y
egresados.

ACADEMIA

Con el fin de proyectar lalabor que se realiza en el Dise-
fio Grafico, se dio inicio a la Asociacion de Disefiadores
Graficos del Cauca — ASDIGRAF, colectivo conformado
por profesionales de esta area de la Alma Mater, y que
se dio a conocer en abril con la realizaciéon de la expo-
sicion retrospectiva del Premio Lapiz de Acero, primera
muestra que tiene lugar en el pais, desde la creaciéon de
este reconocimiento.

La Facultad de Artes firmé un convenio con el Ministerio
de Cultura dirigido a aunar esfuerzos técnicos y finan-
cieros para el desarrollo del Plan Nacional de-Musica
para la Convivencia en el contexto Nacional y en el De-
partamento del Cauca, en torno a la implementacion
del componente de formacion.

El profesor Alejandro Anaya Gutiérrez participé como in-
vitado de la Universidad de Caldas como tallerista para
realizar intercambio académico de las clases de trom-
bényde las Universidades-del-Cauca, Narifio y Caldas,
con miras a fundar la Escuela de Trombdn Tenor y Trom-
bén Bajo en el pais, con sede en Manizales.

De igual manera, los profesores Veronika Sharipova y Di-
mitri Pethoukov participaron en la realizacion de talleres
de violin y viola en el Conservatorio de Musica de la Uni-
versidad Nacional, en virtud del convenio entre las dos
instituciones en Bogota.

En la Convocatoria Nacional realizada por el Conser-
vatorio Antonio Maria Valencia de Cali, el Cuarteto de
Clarinetes “Vientos y Pastos” fue seleccionado para
participar en la segunda temporada de conciertos
“Beethoveen 7:30 P.M”, organizado por Bellas Artes y el
Conservatorio Antonio Maria Valencia de la ciudad de
Cali.

Asi mismo, en la Convocatoria Nacional “Selecciéon de
Jovenes interpretes” organizado por el Banco de la Re-
publica y la Biblioteca Luis Angel Arango de Bogota,
los estudiantes Juan Gabriel Guzman, Jairo Cabrera y
Guillermo Yalanda del Tri6 CLAFA del area de vientos
fueron seleccionados para participar en la temporada
2010 de la serie J6évenes Intérpretes.
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Los estudiantes Guillermo Yalanda del Programa Musica Instrumental — Fagot y Jhon Jairo Vallejo del Programa
Mdusica Instrumental — Clarinete participaron en la Convocatoria para practicas orquestales organizada por la Or-
guesta Filarmoénica de Medellin, siendo seleccionados para participar en el montaje con la Orquesta de Castilla 'y
Ledn de Espafa.

La propuesta para la nueva imagen corporativa de la Red Nacional Académica de Tecnologias Avanzadas — RE-
NATA, que presento el Disefiador Grafico de la Universidad del Cauca, Carlos Idrobo, resulté ganadora entre mas
de 130 propuestas participantes.

Durante el presente periodo, los docentes de la Facultad de Artes participaron en los siguientes eventos de carac-
ter nacional e internacional:

PROFESOR EVENTO

Asisten al Taller Formacion de Formadores
de Cuerdas Frotadas , programado por la
Fundacién Nacional Batuta y el Ministerio de
la Cultura, a la ciudad de Bogota.

Dimitri Petoukhov y Veronika Sharipova

Asiste a la reunion del Comité Orquestal con el
Miguel Angel Caballero acompafiamiento de la Direccion de Artes del
Ministerio de Culturay de Aproartes.

Participa en el Seminario Internacional
Intermedios  Arte en el Lugar de los
Laura Judith Sandoval Medios , evento organizado por la Escuela
de Artes Plasticas, con el apoyo del programa
de Educacién Permanente de la Facultad de
Artes de la Universidad Nacional de Colombia.

INVESTIGACION

El Grupo de Investigacion en Disefio y Sociedad, junto con el Grupo de Investigacion de Estudios Sociales Compa-
rativos, participa en el proyecto de investigacion interdisciplinar ‘Pensamiento matematico y conocimiento local
en el disefio y construccion de la vivienda nasa — Departamento del Cauca’, el cual tiene como propdsito valorar
el conocimiento local mediante la reconstruccidon de un inventario lingtistico en nasa yuwe, sobre la tecnologia
técnica empleada sobre la construcciéon de viviendas y su pertinencia actual frente al plan de vida del pueblo
Nasa. Por otro lado Identificar los aspectos sociales y culturales que articulan el uso de la tecnologia local y el
conocimiento local, tomando como referencia el Habitat, el entorno y la construcciéon de la vivienda nasa. Este
proyecto es avalado por Colciencias.

En el trabajo de grado de los estudiantes Fernando A. Rodriguez Varela - Eduardo Cajas Cajas - Miguel Dario Cal-
vachy y Gerardo Solis Rengifo del programa de Disefio Grafico, realizaron el Libro “El Liberal’ el cual condensa la
historia grafica de este medio de comunicacién de la ciudad.

El Disefiador Grafico Alexander Ordofiez, egresado del Programa de Disefio Grafico, lidera el proyecto ‘Poder de
hacer’, el cual tiene como objeto mostrar la escuela taller de Popayan de manera contemporanea por medio
de la exhibicion de objetos de un espacio, donde el poder de hacer cobre especial importancia, ya que la trans-
ferencia de conocimiento de los oficios por parte de los maestros hacia los jovenes aprendices ha generado la
reconvencion de los oficios y la produccion de nuevos objetos como piezas que muestran y representan la mistica
con que se trabaja en cada taller.

La Facultad de Artes, a través de estudiantes de Disefio Grafico, lideran el proyecto ‘Popayan, mas que paredes
blancas’, el cual integra la arquitectura de la ciudad de Popayan con el talento y la grafica de un grupo de jove-
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nes que plasman en camisetas lo que sienten al ver la capital del Cauca.

El Museo de Arte Contemporaneo de Bogota, en el marco del “Proyecto Tesis” que selecciona los mejores trabajos
de grado del pais en el area de las Artes Plasticas, selecciond los trabajos de Tania Beltran, Sandra Lame, Diego
Mendoza, egresados de la Facultad de Artes quienes obtuvieron su grado durante el presente afio.

PROYECCION SOCIAL

Durante la Semana Santa, la Facultad de Artes continud con el espacio cultural lamado Café Galeria, impulsado
desde el 2007 por un grupo de estudiantes de los programas de Artes Plasticas, Disefio Grafico y Musica, con el
objetivo de apoyar el arte y la cultura caucana, a través de la exposicion de trabajos realizados en técnicas como
pintura, escultura, dibujo, serigrafia, grabado, fotografia, video arte, musica, etc.

El Coro Infantil de la Universidad del Cauca estuvo presente en dos eventos de importancia, uno en el ambito
nacional como lo fue el VIl Festival Internacional Coral de MUsica Sacra que se llevé a cabo en la ciudad de Pam-
plona, Norte de Santander y otro en Brasil, como lo fue el VI Festival Internacional de Coros, en donde participo
junto a 117 grupos corales.

Con el ‘Premio Mejor Banda del concurso’ fue galardonada la Banda Sinfénica de la Universidad del Cauca, tras su
participacion en el XXIl Concurso Nacional de Musica Inédita de Bandas de San Pedro Valle, en donde sobresalio
entre 12 bandas participantes al presentar la obra musical titulada ‘TAMPUT’, compuesta por Cesar lvan Mena, es-
tudiante del Departamento de Musica, en honor a su pueblo natal El Tambo-Narifio en sus 450 afios de fundacion.
Asi mismo, obtuvo grandes reconocimientos en el ‘Encuentro Nacional de Bandas Sinfénicas, Abel Valderrama
Yusti’ que se llevé a cabo en el marco del ‘49 Festival Folclérico, Reinado del Bambuco y Muestra Internacional de
Folclor’, que se llevé a cabo en Neiva-Huila.

El profesor Jesus Edgardo Martinez orient6 el Proyecto de Educacion Musical a bachilleres docentes en el marco
del Programa Ciclo Complementario de Formacion Docentes, dirigido a la poblacion de Sibundoy - Putumayo, en
modalidad semipresencial.

La Facultad de Artes y la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar realizaron en el parque Caldas la actividad denomi-
nada ‘Vivamos el Parque, muestra que posibilitd la interaccion del publico en general, logrando que cada parti-
cipante se convirtiera en una escultura lo que se reglstro fotograficamente. Fue una actividad lidica y didactica
e involucro los procesos de |a




Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

EXPOSICIONES EN LA SALA CONTEMPORANEA

Nombre Fecha

1° Muestra de Arte Religioso Contemporaneo, Nuevas
Miradas Ritualesy Fetichismo . Curadores: Damian
Troches y Fernando Pareja.

Abril de 2009

Exposicion Procesos con la participacion de siete es-
tudiantes del Instituto Departamental de Bellas Artes de
Cali. Ambar Aboharb, Camilo Aguirre, Adrian Gaitan,
Myriam Gonzalez, Lucia Villa, Liza Ardilla y Alejandra
Tafur.

Junio de 2009

La Facultad de Artes realiza, en convenio con el Ministerio de Cultura, cinco seminarios de formacién dentro del
programa de coros y Jovenes Instrumentistas donde se desarrollan los siguientes temas: Formacioén en instrumentos
armodnicos, coros, Formacion en creacion y disefio de materiales, coros y Seminario para jovenes instrumentistas.
Esta capacitacion esta dirigida al desarrollo del Plan Nacional de Musica para la Convivencia en el contexto Na-
cional y en el Departamento del Cauca, en torno a la implementacién del componente de formacion.
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FACULTAD CIENCIAS
AGROPECUARIAS
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Enfocando su accionar a la investigacion, como eje de
la actividad académica, a través del desarrollo de pro-
yectos en el sector agropecuario, la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias realizé una importante labor en la
formacion de sus estudiantes en los campos de la Inge-
nierfa Agroindustrial, Ingenieria Agropecuaria, Ingenie-
ria Forestal y la Tecnologia en Agroindustria.

ACADEMIA

Estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial
de la Universidad del Cauca ocuparon los primeros
lugares en los Examenes de Calidad de la Educacion
Superior — ECAES, ellos son: Jorge Luis Sanchez y Omar
Salinas Barreto quienes obtuvieron el segundo y tercer
puntaje a nivel nacional respectivamente, mientras que
Gustavo Lopez y Cindy Lorena Murillo se ubicaron en el
octavo y noveno lugar de la prueba.

Es de resaltar que de las siete areas de conocimiento
evaluadas y que se indicaron de manera previa, el pro-
grama de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad del
Cauca obtuvo el primer lugar en cuatro de ellas (Con-
trol de Calidad, Solucion de Problemas de Ingenieria,
Gestion de Proyectos y Comprension Lectoray).

El Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias
acompafio la propuesta y consiguio la aprobacion por
parte del Consejo Académico, de la unificacion de
contenidos, nombres, codigos, intensidad horaria y cré-
ditos en las asignaturas similares de los tres programas
de Ingenieria que administra la Facultad; aprobé las
politicas y colabor6é con el Claustro de Profesores para
elaboracion del Plan de Capacitacion Docente de la
Facultad; y convoco a elecciones para la designacion
de estudiantes como representantes de los programas
ante el Comité de Coordinacion Curricular y los Comités
de Plan de la Facultad.

El docente Luis Alfredo Londofio participo en el Primer
Congreso Nacional e Internacional de la Hoja de Coca
y Quinto Festival Internacional de la Hoja de Coca, que
se realiz6 en Perl, con la conferencia ‘Cultivos con usos
ilicitos y conflicto agrario’. En este evento también par-
ticiparon los estudiantes Luis Enrique Inchima, Alida Go-
mez, Dayhana Palomino, Yuli Andrea Pelaez, Alejandro
Quifidnes, Fernando Vargas, Lazlo Steep Ruano (Inge-
nieria Agropecuaria), Hugo Molina, Arelis Botina (Inge-
nieria Agroindustrial) y la madre de familia Libia
Santiago.

El docente Juan Carlos Villalba Malaver participd
en el Xlll Congreso Forestal Mundial, que se efec-



tud en Buenos Aires - Argentina, con la conferencia ‘La
Deforestacion de los Bosques por la Siembra de Cultivos
de Uso llicito y Las Experiencias en la Sustitucion Volun-
taria en el Macizo Colombiano’.

Los docentes Héctor Samuel Villada y Reinaldo Velas-
co Mosquera, directores de los Grupos de Investigacion
Aprovechamiento de Subproductos de Origen Agroin-
dustrial - ASUBAGROIN, y Ciencia y Tecnologia de Bio-
moléculas de Interés Agroindustrial — CYTBIA, realizaron
una gira internacional, durante el mes de agosto, desa-
rrollando las siguientes actividades:

=Curso de entrenamiento, manejo e interpretacion de
datos de los equipos de calorimetria de barrido diferen-
cial - DSC, reébmetro capilar — Q200, en la TA Instruments
Waters LLC de México.

=Visita a unidades de ingenieria de procesos (reactores
multiproposito y policondensadores) uso, funcionamien-
to y operacion, en la empresa PIGNAT, Lyon Francia.

=Curso de entrenamiento y manejo del equipo de ex-
trusion de un solo tornillo 19/25, en la HAAKE, ubicada
en Karlruhe (Alemania)

=Visita a las instalaciones del laboratorio de ingenieria
de biopolimeros de la Universidad de Strasbourg, en Re-
ims Francia.

El estudiante Gustavo Tosne, del programa de Inge-
nieria Forestal, fue nominado entre los diez mejores
trabajos presentados al concurso Bayer Encuentro Ju-
venil Ambiental 2009 - Propuestas para contrarrestar el
cambio climéatico, dentro de un total de 203 inscritos en
el pais. El nombre del proyecto que presentd fue ‘Es-
tablecimiento de un vivero forestal automatizado con
énfasis en produccion de guadua (Guadua angustifolia
Kunt)’.

El proyecto ‘Estado productivo de la ganaderia de le-
che especializada en la meseta de Popayan’ que rea-
liz6 el profesor Nelson Vivas Quila con los egresados del
programa de Ingenieria Agropecuaria, Paulo Agudelo
y Pablo Valencia, fue nominado al Premio Nacional de
la Ganaderia Raimundo Sojo Zambrano de FEDEGAN
- modalidad de Investigacion en Ciencia y Tecnologia
para la produccién de Carne y Leche

La docente Martha Isabel Almanza Pinzén, gand el
Premio Santander Colombia 2008 en la Modalidad de
Ciencia e Innovacién con el Proyecto de Investigacion
‘Desarrollo de un Modelo de Prediccion de Exones en
Genomas Vegetales de Potencial uso Biotecnoldgico’.
Los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial, Agropeu-
cari y Forestyal, realizaron visitas técnicas a diferentes
lugares del Departamento y del pais (Valle, Caldas,
Risaralda, Quindio, Tolima, Cundinamarca y Meta)
para los cuales aport6 la Facultad aport6 la suma de

$34.500.000.
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En el aspecto administrativo, la Facultad se fortalecio
con la contratacién de una persona para el manejo
de la sala de sistemas y el mantenimiento de los equi-
pos de computo y otra para apoyar el manejo de la
informacion académica que se genera al interior de la
unidad.

En cuanto a infraestructura y mantenimiento de la sede
se realizaron obras por mas de $150°000.000, consis-
tentes en la construccion de la obra civil para ubicar
el laboratorio de maderas y el de Reologia, Textura y
Empaques, el cerramiento parcial del perimetro de la
Facultad, reparaciones y mantenimiento general de las
Plantas Piloto de Alimentos y de la Planta de Tratamien-
to de Aguas, el arreglo de pisos y baterias sanitarias, y
la construccion de senderos internos y de bancas en las
zonas comunes. También, se desarrollaron trabajos de
embellecimiento, diseflando y construyendo jardines
con el apoyo del Club de Jardineria de Popayan

Se conformdé el Comité de Cultura y Bienestar como
una instancia para planear, direccionar, coordinar y
evaluar todas las acciones de Cultura y Bienestar que
se emprendan en la Facultad, de ésta forma se desarro-
llaron actividades lidicas y deportivas, y se adecud un
espacio para el esparcimiento de la comunidad aca-
démica, con la elaboracion de dos tableros gigantes
para ajedrez y damas chinas.
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INVESTIGACION

La Revista ‘Biotecnologia en el Sector Agropecuario y Agroindustrial’ de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
paso de la categoria C a la B en la indexacién que realizé Colciencias éste afio, reafirmando con ello la calidad
investigativa de sus articulos, la participacion de docentes del ambito nacional e internacional y la pertinencia
de los temas en las areas del sector rural y la agroindustria. La publicacion esta bajo la direccion del PhD Héctor
Samuel Villada y éste afio publicé las versiones impresas del Volumen 6 / No. 2 / Diciembre de 2008 y Volumen 7 /
No. 1/ Enero - Junio de 2009.

En la recategorizacion de grupos de investigacion realizada por COLCIENCIAS, la Facultad clasificé ocho grupos
de la siguiente manera: dos en categoria B, uno en C y cinco en D.

Por otra parte, ésta Unidad Académica logro fortalecerse con la compra de equipos para laboratorios y plantas, y
con la visita de una multinacional interesada en ayudar a comercializar las patentes obtenidas en los proyectos de
investigacion que se adelantan en convenio con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural: “Produccién y ca-
racterizacion de peliculas flexibles por extrusion de tornillo simple, a partir de almidén de yuca, plastificante y PLA”
“Produccion y caracterizacion de empaques termoformados biodegradables a partir de harina de yuca, fibra de
fique y plastificante” y “Desarrollo de un empaque activo para platano a partir de almidén modificado de yucay
capsaicina por extrusion soplado”.

EQUIPO FINANCIACION DESTINO VALOR
Kjeldall para determina- | Fondos de los proyectos desarrolla- Laboratorio de $8°600.000
cion de proteina dos entre los grupos de investigacion biotecnologia
CYTBIA y ASUBAGROIN y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural
Equipo de moldeo por Fondos de los proyectos desarrolla- Laboratorio de $637000.000
compresion dos entre los grupos de investigacion reologia, Textura 'y
CYTBIA y ASUBAGROIN y el Ministerio de | empaques
Agricultura y Desarrollo Rural
Destilador de agua , Facultad de Ciencias Agropecuarias Plantas Piloto $14°000.000
pHchimetros, estufas,
balanzas, plancha de
calentamiento con
agitacion, equipos de
titulacién
Reactor para pruebas Fondos de los proyectos desarrolla- Laboratorio de $80°000.000
de biodegradacion e dos entre los grupos de investigacion biotecnologia
hidrdlisis CYTBIA y ASUBAGROIN y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural
Balanza analitica, dos Fondos de los proyectos desarrollados Laboratorio de $19°000.000
planchas de calenta- por el grupo de investigacion ASUBA- biotecnologia
miento con agitacion, GROIN y el Ministerio de Agricultura 'y
dos camaras de Neu- Desarrollo Rural
bauer y dos microsco-
pios binoculares
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Espectrofotometro
UV-VIS

Fondos del proyecto desarrollado
entre el grupo de investigacion
Aprovechamiento de subpro-
ductos de origen agroindustrial
ASUBAGROIN y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural

Laboratorio de
biotecnologia

$29°000.000

Equipo de calori-
metria de barrido
parcial

Fondos de los proyectos desarro-
llados entre los grupos de investi-
gacion CYTBIA y ASUBAGROIN y el

Laboratorio de
reologia, Textura
y empaques

$1807000.000

Ministerio de Agricultura y Desarro-
llo Rural

Fondos de los proyectos desarro-
llados entre los grupos de investi-
gacion CYTBIA y ASUBAGROIN y el
Ministerio de Agricultura y Desarro-
llo Rural

Laboratorio de
reologia, Textura
y empaques

Reémetro o extrusor
de tornillo simple

$5207000.000

PROYECCION SOCIAL

Como parte del convenio entre la Universidad del Caucay la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias,
un importante niumero de personas que residen en el Hogar Divino Nifio y en el Asilo San Vicente de Paul, en la
ciudad de Popayéan, recibieron donaciones de productos horticolas que se cultivan en la huerta ubicada en la
sede de la Facultad.

En el marco del convenio con la Gobernaciéon del Cauca y del programa Cauca Sin Hambre, la Universidad, a
través de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, realizé la transformaciéon de granos de quinua en colada para
entregar a restaurantes de colegios rurales ubicados en diferentes lugares de la region.

Gracias al esfuerzo de estudiantes, docentes y administrativos, la facultad desarroll6 los siguientes eventos:

=Foro ‘Problematica Ambiental de las cuencas urbanas de la ciudad de Popayan’, evento en el que se analizé la
situacion actual de las cuencas de los rios Cauca, Molino y Ejido y las Quebradas Pubus y Quitacalzon.

=Curso sobre evaluacion participativa
=Segunda Exposicion Canina de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

=Seminario Nacional en Tecnologias Limpias, evento que contd con conferencistas provenientes de diferentes
empresas y universidades del pais.

=Seminario Internacional sobre Alternativas Nutricionales en Especies Menores con participacion los doctores Ma-
nuel Valdivié, Luis Marino Mora y Barbara Rodriguez del Instituto de Ciencia Animal de la Habana Cuba.

Finalmente, es importante mencionar que, mediante un trabajo conjunto, algunos estudiantes de las Facultades
de Ciencias Agropecuarias y de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, presentaron sus iniciativas
e ideas emprendedoras en los sectores agroindustrial, comercial y de servicios, en el evento ‘Escenarios de em-
prendimiento para la regiéon’, que se realizé en la Plazoleta de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas en el mes de Julio.
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1
FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES,ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS
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En la nueva sede ubicada en el Sector de Pomona, la
Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Admi-
nistrativas orienta su dinamica a la formacion de profe-

sionales integros con sentido social y desarrollo investi-

gativo en las areas de Contabilidad Publica, Economia,
Administracion de Empresas y la Tecnologia en Adminis-

trativa Financiera.

ACADEMIA

El Ministerio de Educacion Nacional renovo la Acredita-
cion de Alta Calidad al programa de Contaduria Publi-
cade la Universidad del Cauca por un periodo de cua-
tro anos, luego de realizar el correspondiente proceso
conducente a continuar con este reconocimiento de la
calidad académica.

El estudiante Hernan Garcés Sandoval quedo Semifina-
lista en el Concurso Ideas Emprendedoras VENTURES
con el proyecto ‘Aceites Verdes Caucanos’, que orga-
nizd la Revista Dinero y McKinsey con jovenes empren-
dedores de todo el pais.

El Departamento de Economia de la Facultad de Cien-
cias Contables, Econémicas y Administrativas, a traveés
de la docente Olga Lucia Cadena Duran y la estudian-
te Juliana Vidal Pinilla, particip6 en Encuentro-pasantia
‘Tejiendo lazos desde experiencias solidarias’ que or-
ganiz6 el Movimiento de la economia solidaria y el sec-
tor cooperativo en la Ciudad de Medellin, asi como en
el Seminario Internacional ‘Otra Economia es posible’,
eventos que se llevaron a cabo en Medellin. De igual
manera participaron en estas actividades tres organi-
zaciones comunitarias de dase del Cauca: Corpociur
Popayan, Asoproeco de El Tambo, Coopmrabic de Tim-
bio, FUNCOP Popayan y Grupos de Economia Solidaria
de Antioquia, Cundinamarca, Ecuador, Pert y Chile.

INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Ad-
ministrativas, a través del Departamento de Economia,
desarroll6 los siguientes proyectos de investigacion con
componente socioecondmico:

-Impacto del Microcrédito en el desarrollo productivo y
las condiciones.de vida de la ciudad de Popayan.



-Investigacion del proceso de identidades culturales en
el centro del Departamento del Cauca y socializacion
de la Investigacion realizada en el Municipio de Guapi.

-Desarrollo de un Empaque Activo para Platano a Partir
de Almidén Modificado de Yuca y Capsaicina por Ex-
trusion Soplado.

-Estudio del Estado Actual de los Paramos. Estudio de
caso: Paramos Cuenca Rio Palacé.

El Magister Guillermo Martinez Pino obtuvo el Premio
Nacional de Investigacion Contable, en el XVIIIl Congre-
so Nacional de Contaduria Publica que se realiz6 en el
mes de agosto en Barranquilla, por la presentacion de
la ponencia “Los arquetipos contextuales de la ortodo-
xia contable.

PROYECCION SOCIAL

Con presencia de la Representante Legal de la Funda-
cion Saldarriaga Concha, Dra. Soraya Montoya Gonza-
lez, y el Rector de la Universidad del Cauca, Magister
Danilo Reinaldo Vivas Ramos, se firmé un convenio de
prestacion de servicios de asesoria a organizaciones so-
ciales, dirigido a beneficiar a las personas con discapa-
cidad fisica, mental o cognitiva, asi como a los adultos
mayores de la ciudad de Popayan.

Con el objetivo de fortalecer las pequefias y medianas
empresas en el Departamento, la Universidad del Cau-
ca en conjunto con la Gobernacion y la Camara de
Comercio del Cauca firmdé un convenio de coopera-
cion con el Fondo Emprender de Brasil, el cual se llevara
a cabo bajo la coordinaciéon del Centro Regional de
Productividad e Innovacién del Cauca - CREPIC.

La Universidad del Cauca, a través de la Facultad de
Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, par-
ticipé en unareunion del Centro de Productividad y Em-
pleo en Popayan, por convocatoria de la Alcaldia de
Popayan, el Sector Gremial y las Universidades. Como
punto central de la reunidn estuvo el tema del estable-
cimiento de estimulos tributarios para la creacion de
empresas y nuevos emprendimientos.

Como una iniciativa encaminada a fomentar el lideraz-
go de los estudiantes en la generacion de proyectos
gue impacten positivamente a la regiéon y al pais, el
Centro de Estudios y Servicios CES, adscrito a la Facul-
tad de Ciencias Contables, Econédmicas y Administrati-
vas de la Universidad del Cauca, present6 la ‘Escuela
de Emprendedores’.

Con motivo del Dia del Economista, el Departamento
de Ciencias Econdmicas, con la colaboracion del area
cultural del Banco de la Republica, realizé el Seminario
Ciudad: Desarrollo Territorial Integrado: Un Debate so-
bre la Inclusién Econémica y Social, en el cual se anali-
z6 la necesidad de entender el funcionamiento de

Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

las ciudades y promover su desarrollo desde una pers-
pectiva no sélo incluyente y participativa sino también
sostenible, se hace vital en momentos en los cuales las
ciudades se han convertido en espacios de luchay des-
arraigo desde un punto de vista humano, y en campos
para la competencia feroz de las pequefas organiza-
ciones empresariales. Este evento tuvo como ponentes
al Arquitecto Carlos Mario Yory, experto en temas de
desarrollo, planeacion y territorio alrededor de la idea
de topofilia; al Arquitecto Rodrigo Escobar Holguin, ex-
perto en planificaciéon regional y urbana, crecimiento
fisico de ciudades y uso de técnicas prospectivas y a
la Economista Alejandra Miller Restrepo, docente de la
Universidad del Cauca.

La Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Ad-
ministrativas, particip6 en la elaboracién del documen-
to final sobre el Diagndstico rural participativo de la or-
ganizacion COOPMRABIC, por parte del Departamento
de Economia de la Facultad de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas con la colaboraciéon de
FUNCORP.

Esta Unidad Académica realizé el Taller de Economia
Solidaria sobre Reflexiones tedricas y practicas de Eco-
nomia social y solidaria, el cual incluyé campamento
y taller de plan de accidén con las tiendas escolares y
las ollas comunitarias con las comunidades urbanas de
CORPOCIUR, por parte del Departamento de Econo-
mia de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas
y Administrativas con la colaboracién de FUNCOP.

Los estudiantes de las Facultades de Ciencias Conta-
bles, Econémicas y Administrativas y de Ciencias Agro-
pecuarias presentaron sus iniciativas e ideas empren-
dedoras en los sectores agroindustrial, comercial y de
servicios en el evento ‘Escenarios de emprendimiento
para la region’, que se realizé en la Plazoleta de la Fa-
cultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Adminis-
trativas, organizado por el Centro de Estudios y Servicios
de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y
Administrativas en conjunto con la Facultad de Cien-
cias Agropecuarias.
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Premiacion:

Agroindustria

= Mermelada de flores: estudiantes Yinner Gbmez y Mayra Medina (ganador).

= Conserva de pifiuela: estudiantes Moénica Pulecio y Carolina Cabanillas (finalista).

= Productos de kiwe y carambolo: estudiantes Miller Buitron y Lili Marcela Palacio (finalista).

Administraciéon de Empresas

= Plasfalto - Asfalto a base de plastico: estudiantes Daniel Vivas, Ana Maria Orozco y Leanny Orozco (ganador).

= Pisos de guadua: estudiantes Camila Mufioz, Olga Yolanda e Isabel Meneses (finalista).

= Ropa por Internet: estudiante Juan David

En el Centro de Estudios y Servicios CES de la Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas se re-
salta el desarrollo de 54 practicas empresariales por parte de 30 estudiantes de Ultimo semestre de los programas
de Administracion de Empresas. En cuanto a pasantias como opcion de grado se adelantaron las siguientes en el

actual periodo:

Pasantias Pasantias en
Programa ;
realizadas proceso
Administracién de Empresas 6 10
Economia 8 9
Contaduria Publica 4 2
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FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES,EXACTAS
Y DE LA EDUCACION
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La investigacion desde las ciencias basicas, la pedago-
gia y las artes, son los pilares del motor que identifica la
dinamica de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas
y de la Educacion, a través de las areas de Matema-
ticas, Biologia, Quimica, Fisica, Educacioén Fisica y Re-
creacioéon y Pedagogia.

ACADEMIA

La Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion inicio este afio el tramite para contar en el
portafolio de estudios. de postgrado con la Maestria en
Ciencias Matematicas y la Maestria en Quimica, proce-
SO que se encuentra a nivel institucional.

En cuanto a la calidad académica, se resalta el trabajo
gue estan desarrollando para la obtencion del Registro
Calificado en el afio 2010, las Licenciaturas en: Educa-
cion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educa-
cion Ambiental, Educacién Basica con énfasis en Len-
gua Castellana e Inglés, Educacion Basica con énfasis
en Educacion Artistica y Licenciatura en Matematicas.

Durante el periodo 2008 — 2009, se aprobaron 45 comi-
siones académicas a docentes de los diferentes progra-
mas con el fin de participar en eventos del orden nacio-
nal e internacional, entre los cuales estan:

-Participacion de los docentes Alex Manuel Montes Pa-
dilla y Aida Patricia Gonzalez en el lll Congreso Latino-
americano de Matematicas.

-Participacion de la docente Martha Judith Romero en
la VIl Conferencia de las Américas en Ecuaciones Dife-
renciales en México.

-Participacion de la docente Clara Inés Cérdoba Llanos
en el VI Encuentro Internacional de Pesquisadores de
Motricidad Humana y VI CIMH- Congreso Internacional
de Motricidad Humana, en Sao Paulo y Belém do Para
Brasil.

-Participacion de docente Pedro Anibal Yanza Mera,
para asistir al XVI Congreso Brasilero de Ciencia del De-
porte, lll Congreso Internacional de Ciencias del Depor-
te y IV Foro Mercosur Latinoamericano de Deporte, Edu-
cacion Fisica y Recreacion, El Salvador Bahia Brasil.
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-Participacion de la docente Teresa Elizabeth Mufioz en la Asamblea Nacional de ASCOFADE y lll Con-
greso nacional de Autorregulacion y Calidad de la Educcién, en Pereira.

-La participacioén de los docentes Sonia Gaona Jurado y Claudia Fernanda Villaquiran en el CONGRE-
SO INTERNACIONAL DE MATERIALES en Cali.

-la asistencia de los docentes Diego Bravo y Carlos Alberto Rincén en el Congreso Nacional de Fisica en
Santa Marta y de los docentes Mario Milver Patifio y Leonairo Pencue en el Curso de Laser y Optica en
Ciencias e Ingenieria en Argentina.

En estudios de Postgrado se destaca el inicio del Doctorado en Ciencias Ambientales, que se desarrolla
en convenio, entre la Universidad del Cauca, la Universidad del Valle y la Universidad Tecnolégica de

Proyectos de Investigacion realizados

Nombre del proyecto Grupo de investigacion

Obtencion de Materiales Termoplasticos a partir de Almidén de

Yuca Modificado. CATALISIS
Hidrogenacion selectiva de aldehidos insaturados y esteres grasos
insaturados con catalizadores tipo Pd/C, Pd-Pt/C, Pd-Pt/SnO, Pt/ CATALISIS
son.
Comparacion de la Hidrogenacion catalitica y Electrocatalitica de CATALISIS

sustratos con instauraciones C=C y C=0.

Estudio e identificacion de los componentes activos que actian
como insecticidas, en el ajo (Allium sativum |.) cultivado en el muni-
cipio de Silvia, departamento del Cauca.

BICAMSA, Universidad de Jaén en
Espafa

Produccién y caracterizacion de empaques termoformados biode-

gradables a partir de harina de yuca, fibra de fique y plastificante. BICAMSA, CITBIA, QPN

Valoracioén técnica y econémica de los subproductos obtenidos de
la transformacion agroindustrial de la tilapia roja (Oreochromis spp),
en la represa la salvajina, municipio de Suarez, Departamento del
Cauca.

BICAMSA, Subproductos, Residuos y
Desechos de Origen Agroindustrial
(ASUBAGROIN), QPN

Quimica Zully Adriana Hurtado. Convenio Especial de Cooperacion

140-2008 celebrado entre Colciencias y la Universidad del Cauca. QPN

Quimica de Compuestos Bioactivos
(QCB)

Estudio de la Migracion de Componentes de un Plastico por HPLC.

Aporte de la Iglesia Catdlica al giro de la cultura. Segunda mitad

del siglo XX. Luis Evelio Alvarez

Carlos Alberto Trujillo, Jhon Jairo

Conjuntos B3, B4, B2(2) enteros y modulares. Bravo y Diego Fernando Ruiz.

Realizacién de acciones de grupo en superficies de Riemann com- | Martha Judith Romero y Maribel del
pactas de género 4. Carmen Diaz

El problema de valor inicial y la regularidad local de una familia de

; . Aida Patricia Gonzéalez
ecuaciones tipo Benney-Luke.
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Método de elementos finitos para una formulacién variacional ba-

. . Ramiro Acevedo y Gerardo Loaiza
sada en potenciales de un problema evolutivo.

Descripcion de los espacios constructivos de Nikolski-Biésov con Francisco Enriquez, Alex Montes y
ayuda de las derivadas fraccionarias de la integral de Poisson (fase |Jhon Jairo Pérez
2).

Caracterizacion del espectro de W. Zelazko. Jairo Roa

Efecto del método de sintesis en las propiedades de ceramicas Claudia Fernanda Vilaquiran
basadas en knn-sistema ferro eléctrico libre de plomo.

Polimeros aromaticos bidimensionales en presencia de campos Luz Elena Bolivar y Servio Tulio Pérez
eléctricos.

Estudio de la capacidad fotodegradante de sistemas con base en |Jorge Rodriguez y Claudia Villaqui-
oxido estafio nanomeétrico sobre moléculas organicas contaminan- ran
tes.

Obtencion de materiales que presentan magneto resistencia gigante utili- |Jorge Rodriguez y Sonia Gaona Jurado
zando polvos de pr-sr-mn-o sintetizados por el método precursor poliméri-
co (PECHINI).

PROYECCION SOCIAL

La dinamica de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacioén estuvo enfocada al trabajo con las
comunidades, lo cual se refleja en la participacion de convenios interinstitucionales, desarrollo de eventos y capa-
citaciones docentes.

Es asi, como se realizé el Plan de formaciéon y capacitacion docente del Departamento del Cauca en Educacion
Basicay Media Vocacional afio 2009, mediante convenios con la Gobernacion del Cauca y con la Alcaldia de
Popayan. Esta actividad que se viene realizando hace dos afios, a través del Instituto de Posgrado de la Facultad,
aunque la expectativa para este afo era completar 2.700 cupos para dar cobertura total al Departamento y al
Municipio, al final se inscribieron 1.743 maestros. Los cursos se realizaron en Popayan, Santander de Quilichao y
Caloto.

De igual manera, se presenta el proyecto ‘Evaluacion integral del Programa Ayatajirawaa contemplando, in-
formacion de caracter cuantitativa y cualitativa a partir de fuentes primarias y secundarias para caracterizar a
los usuarios y determinar coémo opera el proyecto en sus diferentes componentes’, un proceso de evaluacion del
proyecto de referencia en el Departamento de La Guajira, consistente en una evaluacion técnica y construccion
de instrumentos de control y seguimiento en cada uno de los cinco componentes: Nutricion y salud, saneamiento
basico, produccion, desarrollo comunitario y administrativo y financiero, presentado por el Grupo de Educacion
Indigena y Multicultural GEIM. Esta propuesta, que cont6 con el aval del Departamento de Educacion y Peda-
gogia le permiti6 al GEIM, ganarse una licitacion Internacional, propuesta por la Organizacion Mundial para las
Migraciones — OIM, adscrita a las Naciones Unidas.

Participacion en convenios

Entidades y/o dependencias

Objetivos .
participantes

U Industrial de Santander, U del Valle y

Estudio de la capacidad antioxidante del Jugo de Fique. U del Cauca

Estudio de la Composicion de Mezclas Tibias para Asfaltos. SHELLy U del Cauca

Implementar y Estandarizar una Técnica para Determinacion
de Congéneres en Alcohol. Licorera del Caucay U del Cauca
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Monitoreo ambiental para el Cambio Climatico en Ecosiste-
mas Altoandinos Macacea-Fase |

Actualizacion de la caracterizacion hidrica e hidrobielogica

del area de influencia del trasvase del rio Ovejas al embalse

La Salvajina, para identificar y evaluar posibles impactos am-
bientales.

Colciencias

EPSA

Propuesta Técnico Econémica para la realizacion del “Estu-
dio del Estado Actual de los Paramos. Estudio de caso: Para-
mos Cuenca Rio Palacé.

CRC

Evaluacion de la exposicion, efectos genotoxicos y susceptibi-
lidad genética en una poblacion ocupacionalmente expues-
ta.

Dafio del ADN gendmico, reparacion y frecuencia de altera-
ciones cromosémicas inducidas por productos de la desinfec-
cion del agua en linfocitos humanos polimorficos.

Universidad del Sinu

Colciencias

Efecto de la mezcla ancestral y los polimorfismos en genes del
metabolismo y de la reparacion en el riesgo de cancer por
exposicién ocupacional.

Valoracion del Conocimiento, Uso, Manejo y Practicas de
Conservacion de la Diversidad de Recursos Forestales no Ma-
derables en Diferentes Ambientes Sociocultural.

Colciencias

Universidad del Valle

Modelamiento climatico, patrones de cambio y sus efectos en
ecosistemas agricolas altoandinos, identificando medidas de
adaptacion y mitigacion.

Ministerio de Agricultura

Entre los eventos que realiz6 la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion estan:

Seminario Permanente de Reflexion Pedagogica el Ser Maestro Hoy” Primer Tema: La transversalidad en

las estructuras Curriculares
La Resignificacion del/Maestro en el nuevo contexto

Taller Semillero de investigacion, Lengua Castellana y Educacion Avrtistica
Panel sobre “El papel del maestr@ hoy” en el dia de celebracion del maestro

X Congreso Colombiano de Fotoquimica

Gestion del conocimiento en el contexto universitario Colombiano

Practica, pedagoégica en la educacion artistica: un concepto para explicar el papel del formador de
educadores.

XLIV Congreso de Biologia, en el que se destaco, ademas de la ampliay variada gama de talleresy cursos,
los Simposios, las ponencias y conferencias que maostraron los resultados de las investigaciones de los
investigadores en Biologia, las Jornadas Ecoldgicas, la Reunion Nacional de Directores de Departamentos
y Coordinadores de Programas de Biologia, cuya tematica principal: Programas de Biologia y su relacion
con el sector productivo. El Encuentro de Profesores de Ciencias Fisiologicas.

Foro Radial la Calidad de la Educacion.
Conferencia “Para qué y para quién se forma maestros y maestras”.
Panel: Quién esy a qué responde un maestr@ en la Educacion Basica.

VIl Encuentro de la Red Nodal de Semilleros de Investigacion del Cauca — Redcolsi. Xl Encuentro Nacional
y VI Internacional de Semilleros de Investigacion — Redcolsi

INFORME DE GESTION 2008-2009 /57



| T L

FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES

En su relacion con las ciencias humanas y sociales como
la Antropologia, la Geografia, la Historia, la Filosofia, la
Literatura, la Lingtistica, la Etnoducacion y las Lenguas
Modernas, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
enfoco su labor a los procesos y practicas de formacion
académica y a la proyeccion de sus programas hacia
la comunidad en general a través de eventos, investi-
gaciones y publicaciones.

ACADEMIA

La Facultad esta empenada en ampliar la oferta de
programas de postgrado. En tal sentido, aprob6 la aper-
tura de la segunda cohorte del Doctorado en Antropo-
logia; consiguio el Registro Calificado de la Maestria en
Antropologia por parte del Ministerio de Educacion, a
traveés de la Resolucion 6472 del 16 de septiembre de
2009; propuso la creacion de la Maestria en Etica y Fi-
losofia Politica, la cual se encuentra a la espera de la
visita de los pares académicos; sustentd en las instan-
cias institucionales las propuestas para la creacion de
la Maestria en Historia y la Especializacion en Estudios
Interculturales.

En el marco de las politicas de aseguramiento de la ca-
lidad académica, se resalta la renovacion de la Acre-
ditacion de Alta Calidad, por seis afos, que logro el
programa de Antropologia, segin Resolucion 1582 del
Ministerio de Educacion Nacional.

La Decanatura de la Facultad gestiono la afiliacion de
la Universidad del Cauca al Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales (CLACSO), institucion internacional
no-gubernamental que mantiene relaciones formales
de consulta con la UNESCO, apoyando 245 centros de
investigacion y programas académicos de pregrado y
posgrado en ciencias sociales, radicados en 25 paises
de América Latina y el Caribe, Estados Unidos y Euro-

pa.

Por otro lado, se realiz6 un conjunto de eventos aca-
démicos, entre los cuales se destacan: (i) el XVIII Con-
greso Nacional de Geografia, bajo la tematica central
Cambio Global y Desarrollo de Colombia, desarrollada
en 9 sesiones académicas con aproximadamente 200
ponencias, 2 eventos de geografos, 4 exposiciones te-
maticas, 3 eventos sociales y culturales y diferentes pro-
puestas de salidas postcongreso, con una altisima par-
ticipacion de universidades nacionales y extranjeras,
bajo la coordinacién de los profesores del programa de
Geografia (Martha Martinez, Usuardo Ramirez, Héctor
Ortega, Leonor Guevara, Carlos Osorio, Jhon Galarza)



y con el apoyo de la Asociacion Colombiana de Ge6-
grafos, ACOGE, COLCIENCIAS, Banco de la Republica,
Ingeominas e Instituto Geografico Agustin Codazzi; (ii) el
Seminario Asedios Fenomenoldgicos y Hermenéuticos Il
Mundo de la Vida y Ciencias Humanas, bajo la coordi-
nacion de los profesores Guillermo Pérez La Rotta y Juan
Carlos Aguirre; (iii) el Primer Encuentro de Lectura y Es-
critura en Educacion Superior y Media Vocacional: So-
cializacion de Experiencias Significativas, apoyado por
la Red de Lectura y Escritura en Educacién Superior, RE-
DLEES, de la Asociacion Colombiana de Universidades,
ASCUN, bajo la coordinacion de la profesora Constan-
za Sandoval; (iv) el Diplomado en Valoraciéon, Gestion
y Divulgacion del Patrimonio Cultural, coordinado por
el profesor Jorge Eliécer Quintero, con participacion de
un nimero importante de profesionales en el area de
las ciencias humanas.

Se determinaron los aspectos necesarios para la pla-
neacion y desarrollo del componente de Formacion
Integral, Social y Humana, FISH, el cual es oficialmen-
te acogido por 29 programas de pregrado de nuestra
Alma Mater, en las tres lineas en que éste se materiali-
za: sociedad, arte, lenguaje y cultura; sociedad, éticay
politica; sociedad, ciencia y tecnologia. El Doctor José
Olmedo Ortega, Decano de la Facultad, expuso en el
Segundo Congreso Internacional sobre Lectura Y Escri-
tura en Educacion Superior, realizado en las Universida-
des del Valle, Pontificia Javeriana y San Buenaventura,
los aspectos relacionados con estos campos de estudio
en el marco del componente FISH como una experien-
cia de intervencion institucional en la Universidad del
Cauca, con gratas valoraciones por parte de los asis-
tentes e instituciones anfitrionas.

La participacion de los docentes de esta Unidad Aca-
démica se ha destacado en eventos del orden nacio-
nal e internacional, como es el caso del profesor Adolfo
Alban Achinte, del Departamento de Estudios Intercul-
turales, quien participa como docente invitado y asesor
de los proyectos de tesis de los alumnos del Doctora-
do en Estudios Culturales Latinoamericanos de la Uni-
versidad Andina Simén Bolivar en Ecuador; el docente
Cristbbal Gnecco del Departamento de Antropologia,
quien fue invitado a ofrecer seminarios de arqueologia
en universidades de Brasil, México, Colombia y Argen-
tina; el docente Tulio Rojas Curieux del Departamento
de Antropologia, quien orientd el curso taller para los
estudiantes del segundo curso de formacién en lenguas
indigenas en la Universidad Auténoma Gabriel Rene
Moreno en Bolivia; el docente Alfonso Buelvas del De-
partamento de Lenguas Extranjeras, quien participd en
el V Congreso de la Catedra UNESCO para la Lectura y
la Escritura en Osorno Chile; y el docente Jairo Tocanci-
pa-Falla del Departamento de Antropologia, quien rea-
liz6 una estancia posdoctoral al ganar la beca Zitzman
del Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Univer-
sidad de Jhons Hopkins, Estados Unidos para el primer
periodo del 2009.

Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

INVESTIGACION

El Departamento de Estudios Interculturales adelanta
el proyecto de investigacion ‘La Etnoeducacion Afro-
caucana como Derecho Etnico y Cultural: Territorios,
Experiencias y Saberes Pedagoégicos en Cinco Munici-
pios del Cauca’, por parte del Grupo de Investigacion
en Educaciones y Culturas, en cooperacion con FUNIC
y Rescate Espafia. Los resultados de este proyecto se
presentaran en cinco catrtillas institucionales y cinco vi-
deos en los cuales se daran a conocer la experiencia
de cada Institucion.

De igual manera, este Grupo de Investigacidon desarro-
ll6 el proyecto ‘Centro de las Memorias Etnicas’, cuyos
resultados se daran a conocer a través de un video que
refleje las luchas de la etnoeducacién a través de los
lideres comunitarios y las diferentes organizaciones que
participaron en el proceso.

Asi mismo, en el marco del proyecto denominado ‘For-
talecimiento de los proyectos pedagdgicos productivos
en diez colegios agropecuarios del Departamento del
Cauca’, en el cual particip6 el Grupo de Investigacion
en Patrimonio Gastrondmico, se publicd una catrtilla so-
bre Seguridad Alimentaria en el Cauca. Este proyecto
se realiza entre la Universidad del Cauca, el CREPIC, la
Fundacién Colombia con el apoyo de la Organizacion
Internacional para las Migraciones - OIM y la Agencia
para el Desarrollo Internacional - USAID. La cartilla da a
conocer la labor investigativa y formativa que se realizd
en las Instituciones Educativas de Sotard, Etnoeduca-
tiva de Téez, Justiniano Ocord de Timbiqui, José Maria
Obando, Técnico Tunia, Alejandro de Humbolt, Agrope-
cuaria Los Comuneros y Gaitana Fxiw.

El Grupo de Investigacion Antropacifico, coordinado por
la profesora Elizabeth Tabares, ha apoyado la forma-
cion de la primera Sociedad de Antropologia Biolégica
en Colombia y edita dos (2) libros sobre Bioarqueologia
y Etno- historia del municipio de Candelaria y Perspecti-
vas Antropoldgicas del Pacifico Colombiano.

El Grupo de Investigacion Memoria e Imagen del De-
partamento de Historia, obtuvo un importante recono-
cimiento en el Premio Nacional para el fomento de la
Cultura Digital que promovi6 los Ministerios de Cultura
y de comunicaciones, con el trabajo que se denomi-
na “Reporterias urbanas en Popayan: mas alla de la
ciudad blanca”, el cual fue una de las 31 propuestas
ganadoras. Este proyecto busca contribuir desde un
enfoque interdisciplinario a la construccion de la con-
ciencia histérica de Popayan en el siglo XX, a partir de la
evocacion y problematizacion de las representaciones,
los imaginarios y la virtualidad.

El grupo de investigacion Estudios Sociales Comparati-

vos, coordinado por el profesor Jairo Tocancipa-Falla,
gand una convocatoria de COLCIENCIAS para desa-
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rrollar el proyecto “Pensamiento Matematico y Vivien-
da Nasa”. Igualmente, uno de sus miembros, Julian
Quinchoa, gand la convocatoria de Colciencias en la
modalidad de jovenes investigadores para el periodo
2009-2010, en el marco del proyecto de investigacion
“Usos y analisis de tecnologias inalambricas en comu-
nidades indigenas del Cauca Andino”, financiado por
Fondo Regional para la Investigacion Digital en Améri-
ca Latina (FRIDA).

EL grupo de investigacion en Riesgos Ambientales,
GIRA, coordinado por la profesora Martha Martinez, en
asocio con el grupo de investigacion en Sistemas de
Informaciéon Geografica, SIG, coordinado por Carolina
Castrillén, y el Grupo de Estudios Sociales Comparati-
vos, ganaron una convocatoria de COLCIENCIAS para
estudiar la vulnerabilidad social por tsunami en Guapi,
Cauca, por la suma de $195.000.000.

Por su parte, el Grupo de Investigacion en Lectura y Es-
critura adelantdé en dos fases el proyecto ‘¢Para qué
se lee y se escribe en la universidad colombiana?: Un
aporte a la consolidacion de la cultura académica
del pais’. La primera de las fases estuvo orientada a la
caracterizacion de las practicas de lectura y escritura
académica en la universidad colombiana desde la voz
de los estudiantes, mientras que en la segunda fase
se recoge y analiza la informacion documental de las
politicas institucionales sobre lectura, escritura y cultura
académica.

El Grupo Interdisciplinario de Investigacion Poliedro,
coordinado por el profesor Nelson Hurtado, adelanta
el proyecto “Investigacion del proceso de identidades
culturales en el centro del Departamento del Cauca”,
cuyos mecanismos de divulgaciéon se materializaran en
5 libros, 25 programas radiales y 30 videoclips.

PROYECCION SOCIAL

El Departamento de Historia realizé en el presente afio
el ciclo de conferencias ‘Los Lenguajes de la Historia’
dirigido a la comunidad en general, en asocio con el
Area Cultural del Banco de la Republica. Estas activi-
dades trataron temas relacionadas con la historia del
Cauca, de Colombia y de Latinoamérica, con la par-
ticipacion de destacados conferencistas e investiga-
dores como Alonso Valencia Llano, Luis Prado Arella-
no, Antonio Echeverry, Maria Cecilia Velasquez Lopez,
Guido Barona Becerra, Edgar Velasquez Rivera, Jorge
Quintero, Carlos Sicard, Gilma Rios Pefialoza, Maria Te-
resa Pérez y Zamira Diaz.

El Departamento de Lenguas Extranjeras viene realizan-
do cursos de capacitacion a profesores de Lenguas del
Departamento del Cauca y del Municipio de Popayan,
en el marco del Programa Nacional de Bilingiismo, del
Ministerio de Educacion Nacional.
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El Departamento de Espafiol y Literatura realizé en el
en el presente afo el ciclo de conferencias denomina-
do ‘Literatura e Interpretacion’, asi como los Coloquios
con Krishnamurti.

El Departamento de Lingtiistica realizé el Ciclo de Con-
ferencias “La Investigacion Formativa en los Seminarios
de Grado. Teorias y Practicas”, con la participacion de
sus docentes Lucy Preafan, Lilia Trivifio, Ana Judith Rios,
Doris Manrique y Nelly Ordéfiez.

En la articulacion directa con las comunidades, se resal-
ta el trabajo que adelanta el Departamento de Estudios
Interculturales a través de un acompafiamiento al for-
talecimiento del PEC en cuatro Instituciones Educativas
adscritas al Consejo Regional Indigena del Huila - CRI-
HU, el cual se extiende hasta el 15 de diciembre de 2010
y el estudio socio-econémico del Resguardo El Moral,
en la Sierra Cauca, que desarrolla el Departamento de
Antropologia.

Respecto a las publicaciones se destacan el libro “His-
toria comparada de la Doctrina de la Seguridad Na-
cional: Chile-Colombia”, del profesor Edgar Velasquez
Rivera; la Revista Estudios Sociales Comparativos Volu-
menes 2-4; las Memorias del XVIIl Congreso Colombiano
de Geografia. Geografia, cambio global y desarrollo en
Colombia; larevista ‘Reverbero: Ideas en Ebullicion 27, la
cual contiene temas propios de las humanidades como
arte, sociedad, culturay filosofia, escritos por docentes
y estudiantes del programa de Filosofia.
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Convenios que se desarrollan con la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Entidad Objeto Valor
i Proyecto de excavaciones arqueoldgicas
Malla Vial del Valle del Caucay en la Variante El Bolo, Palmira, Valle del $38.000.000

Cauca, UTbvvCC

Cauca.

Comité Internacional de Apoyo

Diagndstico, preservacion y conservacion

4.650 euros (X Convoca-

al Desarrollo de Archivos Ibero- preventiva de la sala Republica del Archivo toria)
; 7.680 euros (XI Convoca-
americanos central del Cauca. :
toria)
. . Plan de manejo integral del Parque Ar-
Inst!tuto (.:olo.mblano de Antropo queolodgico de Tierradentro, San Andrés de $66.000.000
logia e Historia ICANH - .
Pisimbala.
Investigacion del proceso de identidades
Gobernacion del Cauca culturales en el centro del Departamento $190.000.000
del Cauca
Ministerio de Educacion Nacional Capacitar a docentes de inglés de basica
Programa Nacional de Bilin- pac 9 $50.000.000
y media.
glismo
Secretaria de Educacion Munici- | Curso de desarrollo profesional para profe- $27.000.000

pal de Popayan

sores de Inglés.

YMCA

Promover el intercambio de estudiantes
para el aprendizaje de Lenguas Extranjeras.

Sin erogacion

Colegio Colombo Francés - Real
Colegio San José

Ofrecer servicio de pasantia en la Institucio-
nes Educativas

Sin erogacion
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Investigacion, calidad académica y servicio a la comu-
nidad son las caracteristicas comunes que se imparten
en la ensefianza que realiza la Facultad de Ciencias de
la Salud, a través de los programas de Medicina, Enfer-
meria, Fonoaudiologia y Fisioterapia.

ACADEMIA

La Facultad de Ciencias de la Salud a través del Grupo
de Investigacion en Genética Humana Aplicada, im-
pulsé el desarrollo del Diplomado en Metodologia de
la Investigacion en Salud, con el propésito de formar in-
vestigadores como gestores de proyectos en el area de
salud, de acuerdo con los lineamientos de Colciencias.
El diplomado se desarroll6 durante 120 horas en las que
se:abordaron temas relacionados con el planteamiento
del problema de investigacion, el disefio experimental
y analisis-de datos, asi como la organizacion y las es-
trategias de divulgacion. El Director Académico del Di-
plomado fue el Doctor Hernan Sierra y la Coordinadora
Administrativa, la Magister Patricia Acosta.

De igual manera, la Facultad de Ciencias de la Salud y la
Asociacion de Ex Alumnos de la Universidad del Cauca,
realizaron el Diplomado en Cuidado Critico, el cual fue
impartido a 27 auxiliares de enfermeria y 16 enfermeros
durante los meses de marzo, abril y mayo de 2009.

En cuanto a calidad académica, mediante Resolucio-
nes 2809, 2910 y 2811 del Ministerio de Educacion Na-
cional se otorg6 Registro Calificado a los programas de
postgrado de Especializacion en Anatomia Patoldgica,
Especializacion en Cirugia General y Especializacion en
Pediatria de la Facultad de Ciencias de la Salud, res-
pectivamente, por un periodo de siete afios.

La Facultad de Ciencias de la Salud, a través del Grupo
de Investigacion en Genética Humana Aplicada, reali-
z6 el Diplomado en Metodologia de la Investigacion en
Salud con el prop6sito de formar investigadores como
gestores de proyectos en el area de salud, de acuer-
do con los lineamientos de Colciencias. Los médulos del
Diplomado fueron orientados a: Planteamiento del pro-
blema de investigacion, Disefio experimental y analisis
de datos y Organizacion y estrategias de divulgacion.

Mediante las Resoluciones 1591y 1592 de marzo de 2009,
la Universidad del Cauca recibio el Registro Calificado
para los programas de pregrado de Especializaciéon en
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Medicina Interna y Especializacidon en Ginecologia y Obstetricia que se ofrecen a través de la Facultad de
Ciencias de la Salud. En la Resolucion, el Ministerio de Educaciéon Nacional destaco el desarrollo de los convenios
docentes asistenciales que se desarrollan con el Hospital Universitario San José, el Hospital Susana Lopez de Valen-
cia, el Hospital Militar y la Fundacion Valle de Lili, en el fortalecimiento académico de las Especializaciones.

INVESTIGACION

Profesionales y docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud presentaron el 19 de marzo en el Paraninfo Fran-
cisco José de Caldas el libro titulado “Texto de Medicina Interna”, publicacion que contiene 202 capitulos escritos
por mas de 70 profesionales y docentes del area de la salud, coordinada por el Doctor Hernando Vargas y el editor
de la Universidad del Cauca, Jorge Salazar. El libro es fruto de una labor profesional que duré mas de cuatro afios
y por su contenido y presentacion se convierte Unico escrito y editado en Latinoamérica. Entre los temas que se
presentan en la publicacion, la cual pertenece al Sello Editorial del Aima Mater, estan los relacionados a las areas
de Cardiologia, Nefrologia, Neurologia, Endocrinologia, Geriatria, Urgencias, entre otras.

El Grupo de Investigacion en Genética Humana Aplicada continud este afio un trabajo orientado al cancer gas-
trico en el suroccidente colombiano, recogiendo informacion en pacientes con esta enfermedad con el fin de
generar nuevos conocimientos de la relacidon que existe entre la infeccidbn que existe con el icobacter pilori y
como esta interactta con diferentes agentes moleculares en el organismo para aumentar el riesgo del desarrollo
de céancer.

En el campo de la investigacion, es de resaltar que la revista de la Facultad de Ciencias de la Salud obtuvo la
indexacion por parte de Colciencias, ubicandose en la categoria C, lo cual significa un mantenimiento de la visibi-
lidad. Esta publicacion se encuentra en el volumen 11, con cuatro ediciones por afio y cuenta con la participacion

de docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud y la coordinacién del Dr. William Cristancho.
e W,
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PROYECCION SOCIAL

La Universidad del Cauca, a través de la Facultad de
Ciencias de la Salud, inicidé un convenio con la Funda-
cion Italo Colombiana del Monte Tabor con el fin de lle-
var salud a los habitantes de la Costa Pacifica Caucana
con el Barco Hospital San Rafaelle. En este proyecto de
importancia social, la universidad ha estado presente
en las dos misiones realizadas a la fecha en los muni-
cipios de la costa pacifica caucana y narifiense con
estudiantes de los programas de Medicina y Enfermeria
quienes han calificado de excepcional esta experien-
Cia, tanto en la parte profesional como humanitaria.

De igual manera, realiz6 el Ateneo sobre la Influenza A
(HIN1) con la participacion de docentes, cientificos,
profesionales y funcionarios en el area de la salud, quie-
nes expusieron desde diferentes visiones, los factores,
aparicion, desarrollo, avance, control y prevencion de
este virus que esta causando una pandemia y orient6,
junto al Area de Salud Ocupacional, la creacién de
una cartilla informativa sobre este tema.

Entre los eventos realizados, se resalta el Il Simposio Na-
cional de Zoonosis, organizado por el Centro de Estu-
dios en Microbiologia y Parasitologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud y con la participacion de la Univer-
sidad Cooperativa y la Universidad del Valle, en el cual
se realizaron exposiciones de diferentes enfermedades
y virus transmitidos por animales a seres humanos.
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Asi mismo, el Il Congreso de Médicos Residentes en el
cual se abordaron cinco categorias en diferentes espe-
cializaciones médicas como Ginecologia y Obstetricia,
Ciencias Quirargicas, Anestesiologia y Reanimacion,
Medicina Interna, Pediatria y Patologia, con participa-
cion de reconocidos profesionales en el area de la sa-
lud. En el marco del evento, el cuerpo de docentes,
residentes y estudiantes del Departamento de Gineco-
logia y Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, presentaron una mocién de reconocimiento y grati-
tud al Doctor José Vicente Erazo Dominguez, egresado
del Aima Mater, quien ha dejado en alto el nombre de
la instituciéon al poner su vida y conocimiento al servicio
de la comunidad académica, cientifica y profesional.

Otro de los Eventos la presentacion de los resultados del
estudio ‘Impacto del Financiamiento de la Investiga-
cion en Salud’, por parte del Doctor Hernan Jaramillo
Salazar, delegado del Consejo del Programa de Cien-
cia de la Salud-Colciencias.

Enfermedades como la Rabia, el Sida, la Parasitosis, la
Hepatitis, la Lepra, la Tuberculosis y las Infecciones de
Transmision Sexual fueron expuestas en el evento de-
nominado ‘EXPOSALUD Piénsalo por ti y por tu familia’,
que organizé el Grupo de Investigacion en Inmunologia
y Enfermedades Infecciosas y la Asociacion de Exalum-
nos de la Universidad del Cauca con apoyo de la Rec-
toria, con el fin de brindar informacién a la sociedad
en general sobre los aspectos mas relevantes de estas
enfermedades.

Esta Unidad Académica suscribidé un convenio de co-
operacion interinstitucional con las siguientes institucio-
nes: Fundaciéon Espafiola para la Cooperacion Solida-
ridad Internacional y Organizacion de Cooperacion
Internacional, Socios en Salud, Sucursal Perd. Asi mismo,
suscribié convenio con Reanimar y la Fundacién Nacio-
nal de Paramédicos, con el objeto de establecer las
bases de una mutua colaboracién entre la Universidad
del Cauca y estas Instituciones para la realizacion de
actividades académicas, de difusion de la cultura y ex-
tensidon de servicios, en todas aquellas areas de interés
reciproco propio de sus objetivos y funciones. El plazo
de ejecucion de este convenio es de cinco afio, entre
el 2009y el 2014.

En la proyeccion social de la Facultad de Ciencias de
la Salud, el Centro Universitario en Salud “‘Alfonso Lopez’
cumple una labor importante dirigida a los habitantes
de la comuna 5 de Popayan, con programas de aten-
cion médica, prevencion de enfermedades y promo-
cion de la salud. En este sentido, se atiende un prome-
dio de 30 consultas diarias.

De igual manera, el Centro Universitario en Salud ‘Alfon-
so Lopez’, estuvo al frente de los proyectos de investiga-
cion en la linea de base de los objetivos de desarrollo
del milenio en el Departamento del Cauca,
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asi como en planes de apoyo nutricional a través del
Programa Mundial de Alimentos. Asi mismo, se llevaron
cabo campaifias de vacunacion a poblaciones pobres
y vulnerables y de atencién a poblacion desplazada.

A través del convenio con el Grupo de Emergencias
y Rescates y Universidad del Cauca, se capacitaron
18 funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud como Brigadistas; de esta manera, la Universidad
contara con disponibilidad de ambulancia y se imple-
mentara en la Facultad la sala de atencién en primeros
auxilios.
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FACULTAD DE
DERECHO CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES
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Los temas de la realidad nacional e internacional a tra-
vés del andlisis y la investigacion, fueron predominan-
tes en el quehacer que realizo la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, a través de la Optica de
Abogados, Politélogos y Comunicadores Sociales, pro-
yectando en la comunidad una vision de los hechos
desde la academia.

ACADEMIA

En cuatro competencias académicas, los estudiantes
de ultimo semestre del programa de Derecho de la
Universidad del Cauca ocuparon los primeros lugares,
segun los resultados obtenidos en los Examenes de Ca-
lidad de la Educacion Superior - ECAES. Los estudiantes
de la Universidad del Cauca ocuparon el primer lugar
en las areas de Derecho Civil y de Familia y Derecho
Comercial, y el segundo lugar en Derecho Constitucio-
nal y Derecho Penal.

La Universidad del Cauca, a través de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, firmé convenio
de cooperacion académica con la Universidad Nacio-
nal de Colombia para la implementacion de nuevos
programas de Especializacion: Dos en Derecho y uno
en Ciencia Politica, las cuales iniciaron labores en el se-
gundo semestre del 2009, bajo la coordinacion del Insti-
tuto de Postgrados.

En estudios de postgrado, esta Unidad Académica ini-
cio los procesos correspondientes para obtener el Re-
gistro Calificado en las Especializaciones en Derecho
Comercial, en Derecho Administrativo y en Derechos
Humanos y Diversidad, ésta ultima con el Grupo de In-
vestigacion en Derechos Humanos, Justicia Constitucio-
nal y Diversidad.

Es de resaltar en la parte académica, la Resolucion 7275
del Ministerio de Educacion Nacional mediante la cual
se resuelve la solicitud de Registro Calificado del pro-
grama de Comunicacion Social para un periodo de 7
afos.

La Defensoria del Pueblo y la Agencia de Coopera-
cion de Gobierno de Estados Unidos para el Desarrollo
— USAID, realizaron un reconocimiento a la Universidad



Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

del Cauca por ocupar el segundo lugar en la Sexta Versidon del Concurso Universitario Nacional en Derechos Huma-
nos, que se realiz6 en septiembre de 2008, por parte de la Docente Maria Fernanda Figueroa y los estudiantes del
programa de Derecho Adriana Maria Ramirez y Diego Fabian Ramirez Monje. Desde la creacion de este concurso,
la Universidad del Cauca ha ocupado los primeros lugares, asi como en el evento de orden internacional en donde
también se ha dejado en alto el nombre del Alma Mater Caucana.

Dos estudiantes y una docente del programa de Derecho de la Universidad del Cauca lograron pasar a la semifinal
enla 14 versidbn del Concurso Interamericano de Derechos Humanos que se realiza esta semana en Washington, Es-
tados Unidos, clasificando entre 98 instituciones de educacion superior de América, Europa y Africa. La Universidad
del Cauca estuvo representada por los estudiantes Adriana Maria Ramirez y Diego Fabian Ramirez del programa
de Derecho, acompafados por la docente Maria Fernanda Figueroa.

Estudiantes del programa de Ciencia Politica participaron en el Modelo Nacional de la Asamblea General de la
OEA (MOEA) que se realiz6 en la ciudad de Caliy en la Universidad EAFIT de Medellin, con participacion de varias
universidades del pals.

Por tercer afio consecutivo, estudiantes del Programa de Comunicacion Social de la Universidad del Cauca resul-
taron ganadores en los Premios Césares, reconocimiento que se entrega cada afio a las mejores producciones
audiovisuales a nivel universitario. En esta ocasion el magazin experimental “Videdgrafos”, obtuvo el premio en la
categoria Informativo. Este trabajo fue producido por los estudiantes Angela Astudillo, Karol Rodriguez, Cesar Pefia
y Fabian Ricardo Bermudez. Es de recordar que en versiones anteriores, la Universidad del Cauca fue ganadora
con las producciones “Leche” y “P anpaku”, las cuales fueron realizadas por estudiantes del programa de Comu-
nicacion Social.
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INVESTIGACION

El programa de Ciencia Politica publico las ediciones
8 y 9 de la revista ‘Observatorio Politico’, coordinadas
por el docente Eduardo Andrés Chilito, en el cual tratan
los temas Cultura y Sociabilidad Politica en Popayan:
Percepciones, Conocimientos y Practicas y La Configu-
racion de la violencia contra las mujeres en espacios
publicos de Popayan 2005-2008.

Con el tema central ‘La configuracion de la violencia
contra la mujeres en los espacios publicos de Popayan.
2005-2008’ investigacion realizada por la Magister Ale-
jandra Miller, la Abogada Ana Jimena Bautista y la Po-
litologa Zully Johanna Meneses, el Observatorio Politico
de la Universidad del Cauca presenta el Boletin No. 9.
Esta publicacion, coordinada por el programa de Cien-
cia Politica de la Facultad de Derecho, Ciencias Politi-
casy Sociales.

Docentes del programa de Ciencia Politica realizaron
las siguientes publicaciones:

-Territorios en conflicto, cultura politica y territorio en el
Departamento del Cauca del profesor Alexander Mon-
toya.

-Comportamiento electoral, trayectorias y reforma poli-
tica enlas elecciones para Camara de Representantes,
Senado y Presidencia Suroccidente Colombiano 2006-
2009, del docente Alexander Montoya.

-Analisis del entorno. Elementos basicos de investiga-
cion social del docente Gildardo Vanegas.

-Coedicion y publicacion del libro Territorios en Conflic-
to y del articulo ‘Cultura Politica en Popayan’, con el
docente Gildardo Vanegas.

-Derechos Humanos y Afro Caucanos del docente Wi-
lliam Mina.

-La busqueda de lo Divino: Esbozo una novela del do-
cente Wiliam Mina.

-El Cauca: Una sintesis paradigmatica a finales del si-
glo XX y principios del siglo XXI del profesor Alexander
Montoya.

Se registrd en el Sistema de Informacion de Investigacio-
nes de la Universidad del Cauca, el Grupo en Derecho
y Autonomia Universitaria de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, bajo la direccién de la Dra.
Gloria Cecilia Arboleda.

Asi mismo, el Grupo de Investigacion Problemas Regio-
nales y Derechos Humanos del programa de Ciencia
Politica trabajo en la actualizacion de la investigacion
‘Diagnostico y Caracterizacion del conflicto armado en
el Departamento del Cauca y el desplazamiento for-
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zado’. Este programa académico participd en varios
proyectos de investigacion entre los cuales estan: Se-
guimiento al proceso electoral a nivel local en el norte
del Cauca y centro del Tolima, Banco de buenas prac-
ticas para superar el conflicto, Conflicto y violencia en
el Departamento del Cauca, Loteria de Caqueta, Cul-
tura Politica en jovenes escolarizados en Popayan, Sis-
tematizacion de ocho estudios de sondeo en el marco
del proyecto sobre violencia y seguridad ciudadana en
Popayan e Incidencia de las organizaciones en la acti-
vidad politica del Departamento del Cauca.

PROYECCION SOCIAL

A través de cuatro acciones de tutela en contra de la
Agencia Presidencial para la Cooperacion y el Desarro-
llo Social — Accién Social, los estudiantes del Programa
de Derecho David Eduardo Lopez, Angela Pantoja, Li-
lian Marcela Burbano y Camilo Rosero lograron prote-
ger los derechos a la vida en condiciones de dignidad,
igualdad, integridad personal y proteccion especial a
un grupo de personas y sus familias que se encontraban
en situacion de desplazamiento forzado. Cabe desta-
car que durante el proceso de investigacion intervinie-
ron como coadyuvantes, once estudiantes del Grupo
de Estudio en Derechos Humanos y Sistema Interameri-
cano.

Lostemas de larealidad nacional e internacional fueron
predominantes en la realizacién de conferencias, semi-
narios y paneles que organizé6 la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales. Es asi, como en el 2009,
el Instituto de Posgrados de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales dio continuidad al ciclo de
conferencias sobre temas de la realidad nacional, que
viene impulsando desde afios anteriores con el fin de
propiciar desde la academia espacios de reflexion y
analisis, contando con los siguientes invitados:

-Ex Ministro de Agricultura y precandidato presidencial,
Andrés Felipe Arias, quien orienté la conferencia titula-
da ‘Segunda generacion de la seguridad democrati-
ca’, el 17 de marzo.

-Precandidato Presidencial por el partido Liberal, Dr. Ro-
drigo Rivera, con la conferencia ‘Un desarrollo acelera-
do e incluyente para Colombia’, el 20 de marzo.

-Ex Ministro de Estado, Dr. Juan Camilo Restrepo, quien
orientd la conferencia ‘Economia Politica de la Crisis In-
ternacional’, el 17 de abril.

-Ex Magistrado del Consejo de Estado, Dr. Temistocles
Ortega Narvaez, quien se refirié a la Reforma Politica y
la Democracia, el 23 de abril.

-Senadora del partido Liberal, Cecilia Lépez, quien dic-
t6 la conferencia ‘Crisis econdmica y desarrollo social
en Colombia’, el 10 de junio.



-Ex Magistrado Jaime Araujo Renteria, con la conferen-
cia ¢Es posible el Estado de Derecho en Colombia, el
18 de junio.

-Senador de la Republica, Dr. Aurelio Iragorri Hormaza,
quien dict6 la conferencia ‘Zonas francas en Colom-
bia’, el 25 de junio.

-Senador de la Republica, Dr. Jesus Ignacio Garcia,
quien dicto la conferencia ‘Reforma Politica, sofisma de
participacion’, el 9 de julio.

-Precandidato a la Presidencia por el Polo Democra-
tico, Dr. Carlos Gaviria, orient6 la conferencia ‘El Esta-
do Social de Derecho vy la crisis social y econdmica del
pais’, el 15 de julio.

-Senador de la Republica, Dr. Gustavo Petro, con la
conferencia ‘Universidad y modelo de desarrollo nacio-
nal’, el 28 de agosto.

-Senador de la Republica, Dr. Luis Fernando Velasco
Chavez, quien dictdé la conferencia ‘Del Feudalismo al
Clientelismo en el poder del Cauca, el 17 de septiem-
bre.

Por su parte, el programa de Ciencia Politica realiz6 va-
rios eventos relacionados con temas de coyuntura, en-
tre los cuales estan: ‘Problematica de los cafieros y las
cooperativas en el Norte del Cauca, el lanzamiento del
libro ‘Arte, Cultura y Politica’ del profesor Wiliam Mina
Aragon, Desplazamiento Forzado que se trat6 en el pro-
grama radial ‘En la Esquina’, ‘China y Rusia en el es-
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cenario internacional con la participacion del docente
Vladimir Rouvinsky, Conflicto Armado y Desplazamiento
Forzado en Colombia con la presencia de la investiga-
dora Soledad Granada, entre otros.

De igual manera, docentes de este programa fueron
conferencistas en eventos que se realizaron en el de-
partamento y en el pais, como: El V Encuentro de la
Red Nacional de Investigadores en Desplazamiento For-
zado que se realizé en la Universidad de San Buenaven-
turay en el que particip6 el docente Jairo Hernan Ortiz.
Asi mismo, el docente Wiliam Mina Aragon realizé en la
Universidad del Pacifico un ciclo de conferencias con
los siguientes temas: En Colombia si hay liderazgo afroy
el Intelectual Afro frente al Poder, asi como la ponencia
Historia del Africa Negra en Puerto Tejada, la Lectura
de Chango en Medellin y Repensar la historia desde los
afro en Pereira.

La Asociacidon de Exalumnos y el Departamento de
Derecho Laboral realizaron la Cuarta Jornada de Ac-
tualizacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
evento que contd con la participacion del Dr. Gusta-
vo Gnecco Mendoza, Magistrado de la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, asi como del doctor
Guillermo Serrano, docente del Departamento de De-
recho Publico y el doctor Harold Mosquera, docente
del Departamento de Derecho Laboral de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

El programa de Comunicacién Social celebré 10 afios
de labores académicas, investigativas y de proyeccion,
con el desarrollo del Seminario ‘Las Formas del Docu-
mental’, el cual conté con la orientaciéon del Realizador
Espafiol Ricardo Iscar y del Productor Colombiano Feli-
pe Cardona. Asi mismo, para celebrar esta década de
labores, se realizé la Semana de la Comunicacién con
seminarios y talleres relacionados con la practica del
periodismo y la comunicacion y la V Muestra Audiovi-
sual Visionarte.

Mediante convenios suscritos con el Centro Regional
de Productividad e Innovaciéon del Cauca - CREPIC y la
Corporacion Auténoma Regional del Cauca - CRC, es-
tudiantes del programa de Comunicacioén Social ade-
lantaron el diagndstico y estrategias de comunicacion
asi como el apoyo a materiales de produccion radial
en temas del medio ambiente.

El Grupo de Investigacion en Derechos Humanos de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, rea-
liz6 una conferencia orientada a las victimas del con-
flicto, la cual contd6 la orientacién del Asesor Juridico
de la Comision Nacional de Reparacion y Conciliacion,
Carlos Holmes Mosquera. La conferencia se realiz6 en el
Paraninfo Francisco José de Caldas.

INFORME DE GESTION 2008-2009 /69



Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL

La preparacion académica de Ingenieros con com-
promiso social es una de las caracteristicas de la Facul-
tad de Ingenieria Civil, incluyendo en sus estudiantes
diferentes componentes para el fortalecimiento en las
areas de la Ingenieria Civil, la Ingenieria Ambiental y la
Zootecnia.

ACADEMIA

En calidad académica, el Programas de Especializacion
de Estructurasrecibio el Registro Calificado mediante la
Resolucion 3913 del 11 de junio de 2009 expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional, por un periodo de
cinco afios. De igual manera, se conto con este reco-
nocimiento de las condiciones minimas de calidad para
la Maestria en Ingenieria de Vias Terrestres segtin-Reso-
lucién 9378 del 12 de diciembre de 2008, por un periodo
de siete afios.

Con presencia del Dr: Sergio Preidikman, investigador
del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas (CONICET) que pertenece al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e.lhnovacion Productiva de . Ar-
gentina, se dicto el curso de Elementos Finitos, asi como
orientd la conferencia titulada * De |la Biologia a Ios In-
sectos ‘Roboticos: Micro vehiculos Aereos Supe manio-
brables de Alas Batientes, inspirados en.la Biologia”. El
Dr. Preidikman fue invitado por el Instituto de Posgrados
en Ingenieria Civil.

Como parte de la cualificacion del recurso humano, los
siguientes docentes realizan estudios de Doctorado:

-Ingeniero Juan Carlos Casas Zapata, cuarto ano, Doc-
torado en la Universidad de Antioquia

<Ingeniero Javier Fernandez Mera, tercer afio, en la Uni-
versidad del Valle

-Ingeniero Lucio Gerardo Cruz Velas, segundo afio, en
la Universidad de Los Andes

Cabe destacar que en el 2009, el programa de pregra-
do de Ingenierfa Ambiental cumplié 10 afnos de labo-
res.

Por su parte, el Instituto de Posgrados de la Facultad de
Ingenieria Civil abrié en el segundo semestre de este
afio nuevas cohortes en los programas de Especializa-
cion en Pavimentos e Ingenieria de la Construccion. Ac-
tualmente se ofrecen las Especializaciones en Estructu-
ras y Vias Terrestres y la Maestria en Vias Terrestres.



INVESTIGACION

La Facultad de Ingenieria Civil publicé en este afio, dos
numeros de la Revista Ingenieria Hoy con los volumenes
30 y 31, tratando de mantener una publicacion semes-
tral afo a afio desde el afio de su creacion en 1986.
De igual manera, a través del sello Editorial de la Uni-
versidad del Cauca, se publicé el libro “Mecanica de
Suelos” con un tiraje inicial de 100 ejemplares que rapi-
damente se agotd. Para el préximo semestre se prepa-
ra otro tiraje para atender las necesidades académicas
en la orientacion de cursos relacionados con el tema
en la Facultad.

PROYECCION SOCIAL

La Facultad de Ingenieria Civil cumple una importan-
te labor de proyeccion social, a través del apoyo a la
comunidad, con la realizacion de levantamientos to-
pograficos, disefio de pequefas vias, estudio de suelos,
de pavimentos y colabora constantemente con la ad-
ministracion de la Justicia como auxiliares de Ingenieria
como lo requiere la ley y la constituciéon nacional.

En este aspecto, se destaca también la actividad que
realiza el Grupo Estudiantil “Un Techo para Mi Pais”, bajo
la coordinacion del Ingeniero Carlos Ariel Hurtado Astai-

Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

za, el cual orienta un trabajo en pro de proporcionar un
techo digno a personas de escasos recursos que viven
en sectores deprimidos de la ciudad.

De igual manera, se resalta que en el mes de septiem-
bre finalizé el Convenio 108 con el Ministerio del Trans-
porte por valor de $663.871.000.00 y el Contrato 135 con
el Departamento de Narifio por valor de $158.050.000.
00, que se encuentran ambos para liquidaciéon con las
respectivas entidades contratantes.

En cuanto a eventos, el Grupo de Estudiantes de Inge-
nieria Ambiental, GEIA, adscrito a Vicerrectoria de Cul-
tura y Bienestar de la Universidad del Cauca, realizd la
V Semana Ambiental: Energia, Perspectivas y Desafios.
Esta actividad estuvo dedicada a abordar eltema de la
energia como recurso esencial para el futuro de la hu-
manidad, reflexionando tanto en sus aspectos positivos
y/o0 negativos, a fin de generar en cada participante
una idea precisa y personal, respecto a la importancia
del manejo conciente de la energia “convencional” y
“alternativa” del planeta.
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FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
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Conservando su reconocimiento en el ambito nacional
e internacional, la Facultad de Ingenieria Electronica y
de Telecomunicaciones continla cosechando impor-
tantes frutos en el campo de la Ingenieria Electrénica, la
Ingenieria de Sistemas, la Ingenieria en Automatica In-
dustrial y la Tecnologia en Telematica, con profesionales
preparados no solo en la investigacion sino en el servicio
ala comunidad.

ACADEMIA

Mediante Resolucion No. 2394 expedida por el Ministerio
de Educacioén Nacional, el programa de Ingenieria Elec-
tronica y de Telecomunicaciones de la Universidad del
Cauca se le asigno el Registro Calificado por un térmi-
no de siete afos, contribuyendo con ello al proceso de
renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad, el cual
vence en el presente afo.

La Facultad de Ingenieria Electronica y de Telecomu-
nicaciones inicio el proceso para establecer con la Es-
cuela Naval ‘Almirante Padilla’, la Maestria en Electro-
nica que se desarrollara en Cartagena. Igualmente se
adelantan conversaciones para realizar la Maestria en
Telematica, en convenio con la Universidad Javeriana
de Cali, asi como la Especializacion en Redes y Servi-
cios Telematicos con la Universidad San Buenaventura
de Cali.

El estudiante del Programa de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, Diego Andrés Latorre Gomez, par-
ticipé en el Foro de la Juventud que se llevo a cabo en
el mes de octubre en Ginebra, Suiza, luego de que fue-
ra seleccionado para ser uno de los representantes de
Colombia a través de un ensayo en el que se abordaba
el aislamiento que viven las comunidades indigenas del
Cauca frente a las nuevas tecnologias.

El docente de esta Unidad Académica, Dr. Cesar Co-
llazos, asisti6 a la reunion del proyecto H-Net (Lealth
Education Network) y al 9 WCCE (World Conference on
Computers in Education), eventos que se realizaron en
el mes de julio en Brasil.
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NVESTIGACION

La Facultad de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones participa en la convocatoria para el estableci-
miento de un Centro de Investigacion y Formacion de Alto Nivel en TIC’s, con el apoyo del Ministerio de Comuni-
caciones.

Los resultados del proyecto denominado “Analisis, uso y apropiacion de tecnologias inalambricas para la conecti-
vidad de las comunidades indigenas del Cauca Andino”, fueron expuestos en representacion de Colombia en el
Primer Encuentro de Investigaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon en América Latina, que se
llevé a cabo en Uruguay. Esta experiencia es adelantada por cuatro Grupos de Investigacion de la Universidad
del Cauca, con el apoyo del Fondo Regional para la Innovacion Digital en América Latina y el Caribe - FRIDA.

Durante la Conferencia conjunta Iberoamericana sobre Tecnologias para el Aprendizaje, se dio a conocer la po-
nencia ‘Lineamientos para la Construccion de Objetos de Aprendizaje para la Comunidad Indigena Yanakona
del Macizo Andino Colombiano”y “Aplicacién del Modelo MYNDOVA en la Creacién del Objeto de Aprendizaje: El
Plan de Vida una Estrategia en la Construccién de Territorio Yanakona’, realizada por los estudiantes de Ingenieria
de Sistemas Fredy Alberto Bolafios Manquillo - Ana Marfa Chimunja Gonzalez, integrantes del Grupo de Investiga-
cion y Desarrollo en Ingenieria del Software (IDIS) como trabajo de grado bajo la direccidn del ingeniero Wilson
Libardo Pantoja Yepes. Este proyecto hace parte del macroproyecto ‘Andlisis, uso, adecuacion y apropiacion
de servicios sobre tecnologias inalambricas en zonas de dificil acceso de las poblaciones indigenas del Cauca
Andino’, ejecutado por la Universidad del Cauca y financiado por Fondo Regional para la Innovacion Digital en
América Latina y el Caribe (FRIDA).

Con el proyecto Planet TB, cuatro estudiantes y un docente de la Facultad de Ingenieria Electronica y de Teleco-
municaciones, quienes conforman el Grupo Apoteosis Games, fueron seleccionados para disputar la final nacional
del evento Imagen Cup 2009, organizado por la firma Microsoft, disputando junto a grupos de las Universidades
de Antioquia, Narifio, ICESI y Los Andes el cupo para representar a Colombia en el Mundial de este concurso in-
ternacional. Es de resaltar que el proyecto presentado se enfoca a contribuir la erradicacion de la Tuberculosis
Pulmonar, a través de un entorno interactivo que permite a usuarios de todo el mundo compartir informaciéon y
experiencias para ayudar a combatir el esparcimiento de la enfermedad en el planeta tierra.

Los Grupos de Investigacion en Nuevas Techologias en Telecomunicaciones y de Automatica Industrial de la Facul-
tad de Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, junto al Grupo de Investigacién en Movimiento Corporal
Humano de la Facultad de Ciencias de la Salud, adelantan el proyecto ‘Prétesis robdtica de mano’, el cual se
encuentra en la etapa de analisis de movimientos funcionales de una mano humana. Se trata de un modelado
geomeétrico de una protesis robodtica de tres dedos y nueve grados de libertad.

De igual manera, esta Unidad Académica adelanta el proyecto de investigacion OPENSURG, con la colaboracion
iberoamericana para la realizacion de guiones docentes para la ensefianza de la robética médica, robdtica qui-
rargica y roboética de rehabilitacion. El objetivo final del proyecto es la preparaciéon de personal cualificado para
la investigacion biomédica en estas areas, por o que se plantea la realizacion de diferentes simuladores roboéticos
por parte de los grupos del consorcio.
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PROYECCION SOCIAL

Por cuarto afio consecutivo, la Facultad de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones, FIET, ejecutara el
programa Computadores para Educar de la Presiden-
cia de la Republica en la zona Pacifico, realizando el
acompafiamiento a 483 Instituciones en 71 municipios
de Cauca, Narifio y Putumayo. Es de resaltar que este
afio se triplicd la cantidad de instituciones a cargo gra-
cias a los resultados obtenidos desde el 2006, destacan-
do varios proyectos socializados en encuentros regiona-
les y nacionales, y el desempefio de coordinadores y
formadores. Esto hace que sea hoy uno de los progra-
mas de la Alma Mater con mayor cobertura e impacto
social.

En cuanto a eventos, se resalta la realizacion del X Con-
greso Internacional de Interaccion 2009, que se reali-
z6 en Armenia con la colaboracion de la Facultad de
Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones en el
mes de septiembre, y en el cual participd un grupo de
docentes quienes expusieron diferentes investigaciones
sobre la relacibn humano - computador.

Con el proposito de seguir trabajando en la apropia-
cion de las TIC por parte de los pueblos indigenas del
Cauca Andino, se aprobd el anteproyecto “Sistema
Groupware Con Soporte de Awareness para Beneficiar
el Trabajo Colaborativo Originado en la Dinamica Ad-
ministrativa de las Comunidades Indigenas del Cauca
Andino”, el cual centra su investigacion en la forma de
trabajo comunitario, y la organizacion sociopolitica de
la comunidad indigena del resguardo de Puracé, con el
fin de crear un sistema que se adapte a su entorno de
trabajo y les permita dar un paso hacia el aprovecha-
miento de las TIC para su propio beneficio.
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La descentralizacion universitaria es una de las princi-
pales acciones en que la Universidad del Cauca ha en-
focado su labor, a través de la presencia universitaria
en los municipios, con programas de pregrado, cursos
de extension y los Centros Regionales de Educacién Su-
perior — CERES. El Centro de Educacion Abierta y a Dis-
tancia es la dependencia encargada de proyectar la
mision de la Alma Mater a las comunidades caucanas
en donde la Universidad esta presente hoy: Miranda,
Santander de Quilichao, Piendamad, Silvia, El Tambo y
Bolivar.

El portafolio académico que tiene el Centro de Educa-
cion Abierta y a Distancia se encuentra de la siguiente
manera:

Tecnologia Agroindus trial-
Convenlo Unicauca- ComiteCate
-Popayin

En Ejecucion
| Teenalogia dgroindustrial,
Tenalogia en Telematica
Licendiatura en Etnoeducacion-
convenio Zona Horte-
Santander Popayin
o —

Profesionalizacion en Enfermeria

FnTramite

Teenologia en promocion de fa

————

En cuanto a la presencia de los Centros Educativos
Regionales de Educacion Superior — CERES, |a siguiente
es la participacion de la Universidad del Cauca:
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Santander de Quilichao, personal que con el apoyo de
Ja Administracion Municipal, el Ministerio y la Universidad
el Cauca prestan los servicios de conciliacion en sus
espectivos municipios en el area rural y urbana.

n atencion a los resultados alcanzados en este pro-
cto, en particular con respecto al compromiso y
rticipacion de la comunidad de Santander y Puerto
Tejada en este proceso asi como por parte de las Ad-
mltnis aciones Municipales, el Ministerio considerd este
to como piloto a nivel nacional, aspecto que
merecedor a una nueva financiacion por parte
niversidad Internacional de la Florida - FIU me-
contrato firmado en julio de 2009 por un valor de
000, con el propodsito de seguir fortaleciendo el
con respecto a la formacion y capacitacion
pnciliadores.

" CEREsBoliver pmt| Tecnologi
A Operador Agroindustrial

.
Ceres Silvia
Piayo- operador |8
L)

CERES Guapi
Operador

Tecnologia |
Agroindustrial

Programas
CERES

CERES Estrefla
Fluvial La Vega
(ferente

Entramite

Alcaldia Municipal de Popayan cuyo objeto
Al el levantamiento de un inventario de las insti-
educativas rurales y urbanas a nivel primaria y
a en el municipio de Popayan, adicionalmen-
a conocer informacioén relacionada con la
propiedad de las instituciones educativas,
estado actual de la infraestructura. El con-
delaFacultad daja en coordinacion con las Facultades de
y la Facultad ivil y Derecho las cuales prestan la asesoria
dministrativas, 1 pecializada en los temas juridicos y de in-
2 Conciliacion |
D colombiano.
a Comunidad
az por valor de
ipios de Patia
ca y La Union
onde se llevaron
a profesionales |as
0 Conciliacion en
¥ funcionarios de las
fmunicipal, judicial, asi
ites.

CERESElBordo | |
Oferente
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| 2009, en
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-Prestacion de Servicios de la Conciliacién en Equidad
-Divulgacion figura conciliacion a nivel urbano y rural

-Nombramiento, por parte de la administraciéon muni-
cipal, de un coordinador para la figura de la concilia-
cion

- Articulacion de la figura de Conciliacion a la
administracion municipal Casa de Justicia y rama Judi-
cial

Es de resaltar que las actividades relacionadas con el
proyecto de conciliacion, forman parte del proyecto
Universidad del Cauca - Fundacién de la Universidad
Internacional de la Florida - FIU, y se desarrollaron tam-
bién en el municipio de Puerto Tejada.

De igual manera, se promocionaron diversas activida-
des en el marco de la capacitacion educaciéon conti-
nuada y Especializaciones, con las Facultades de Cien-
cias Naturales, Exactas y de la Educacion y Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas.

Es de resaltar que en el mes de septiembre, se oficializd
un convenio entre la Universidad del Cauca y la Alcal-
dia de Santander de Quilichao a fin de iniciar una ca-
pacitacion en la ensefianza de las matematicas y en
bilinglismo, beneficiando a los docentes de las institu-
ciones educativas de esta localidad nortecaucana, y
por ende la formacién de los estudiantes.

En el municipio de Miranda, se continué con el progra-
ma Tecnologia Agroindustrial en pasantias, seminarios
y proyectos de grado, asi como en la formulacién de
proyectos vinculados al Plan de Desarrollo Municipal y
en el acercamiento de la Universidad del Cauca -CEAD
con el Ingenio Cauca.

Asi mismo, se reinicié una Nueva Cohorte en los progra-
mas de las Tecnologias de Agroindustrial y Telematica,
realizando la difusién de los mismos en los municipios de
Caloto en el Caucay Florida en el Valle. En este munici-
pio, el CEAD realiz6 un acercamiento con el Ingenio del
Cauca, a fin de lograr intercambio en el campo aca-
démico con practicas y pasantias.

El proyecto de Conciliacidon en Derecho, se desarrollo
también en el municipio de El Bordo, donde se logré la
consecucion de las oficinas por parte de la Alcaldia de
esta localidad al sur del Cauca, las cuales se dotaron
para efectuar su accioén. De igual manera, el CEAD rea-
liz6 una asesoria al municipio en tema de Planeacion
Visiébn Regional.

En los municipios que conforman la estrella fluvial del
Macizo Colombiano: La Vega, La Sierra, San Sebastian,
Sucre, Florencia, El Patia y Almaguer, el Centro de Edu-
cacion Abierta y a Distancia de la Universidad del Cau-
ca adelant6 gestiones conducentes a la creacion del
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CERES Estrella Fluvial como oferente.

La oferta académica en el proceso de descentraliza-
cion universitaria se reafirmé este afio en el municipio
de Bolivar, donde la administracion municipal oficializd
un convenio para entregara a la Universidad del Cau-
ca un sede para el funcionamiento de los programas,
en especial de las Tecnologias Agroindustrial y Telema-
tica.

En esta localidad surcaucana, también se de-
sarrollé el Proyecto Conciliacion en Derecho, lo-
grando con la Alcaldia las oficinas y su dotacién
para tal fin. Asi mismo, se apoyaron actividades
culturales, se inaugurd el Centro de Conciliacién
y se entré a operar el CERES de Bolivar ofreciendo
el programa de Tecnologia Agroindustrial. Es de
resaltar que se inici6 el intercambio con docentes
secundaria para observar la viabilidad de ofertar
la Licenciatura en Educacion Basica en esta loca-
lidad.

En el municipio de Silvia se desarrolla el programa
de Tecnologia Agroindustrial, se apoy6 a la admi-
nistracion municipal en el Plan de Desarrollo, se
realizaron varias jornadas de vacunacion simbo-
lica de la Red Interinstitucional para la Promocién
del Buen Trato — RICO Buen Trato y se continué en
la operaciéon del CERES de Pitayo.

En seminario de grado se encuentra el programa
de Tecnologia Agroindustrial en el municipio de El
Tambo, donde el CEAD también asesor6 a la ad-
ministracion en el Plan de Desarrollo y en la formu-
lacion de proyectos.

En el municipio de Morales se adelanté la gestidn
para ofrecer programas descentralizados modali-
dad tecnoldgica con la administraciéon municipal,
proceso que se encuentra en tramite.

Magister.Henry Maya. Q.E .P.D Ex-Direc-
tor del CEAD.
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Finalizando este afio, se logré la aprobaciéon del Ministerio de Educaciéon Nacional para que la Universidad del
Cauca sea la operadora del CERES correspondiente al Pacifico Sur, en colaboraciéon con las Universidades Peda-
gogica Nacional, Universidad Tecnoldgica de Pereira, Universidad del Valle, Universidad del Pacifico, Universidad
Nacional Abierta y a Distancia y la Corporacion Minuto de Dios, asi como con las administraciones municipales y
las Instituciones Educativas del sector. Se espera que en el primer semestre de 2010 se inicien las labores académi-

cas, beneficiando a la poblacién de bachilleres del pacifico caucano.

Las acciones de descentralizacidn universitaria que lleva a cabo el CEAD, se extendieron al Departamento del
Valle, en donde se visitaron los municipios de Darién, Rio Frio Yotoco y Restrepo, con el fin de socializar la oferta
académica y ampliar detalles con relacion a los desarrollos de orden académico, financiero, investigativo y de

proyeccion social.

DESCENTRALIZACION UNIVERSITARIA 2008 - 2009

Numero de
Programa Sede Cobertura Semestre Estudiantes
Tec. Agroindustrial Caloto Seminario para optar titulo de
. p . ; 29
Miranda Tecndlogo Agroindustrial
Padilla
Tec. Telematica Villa Rica Pasantia 3
Corinto Materias en Popayan 4
] B Santander Resguardo indige-
Lic. Etnoeducacion na Munch|que Los Decimo semesa 27
Tigres
P ! 13
Seminario para optar titulo de
Tec. Agroindustrial Tecnologo Agroindustrial
Miranda Miranda Pasantias 8
Tec. Telematica Florida (Valle) Te[mman estudios en Popa-
yan y actualmente cursan
; - 14
diferentes asignaturas
Tec. Agroindustrial
sexto semestre 29
Silvia Silvia
Programa Resguardo indige-
CERES na de Pitayo
Silvi Resg(;]argo |ndt|)ge— Pasantias
Tec. Telematica via halcepotainbic Terminan estudios en Popa- 6
yan y actualmente cursan 16
diferentes asignaturas
Tec. Agroindustrial pPiendamaé Plendgmo Semlnarlo para op'Far tltulp de 21
Tunia Tecnologo Agroindustrial
18 municipios
Tec. Agroindustrial Popayan - cafeteros del sur,
’ X Il semestre 32
Caficauca norte y oriente del
departamento
Tec. Agroindustrial El Tambo, Timbio, Seminario para optar titulo de
El Tambo . p i A 21
Popayan Tecndlogo Agroindustrial
Tec. Agroindustrial Bolivar . Seminario para optar titulo de
Programa Bolivar, . 3 ) 21
CERES Tecndlogo Agroindustrial
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REPORTE  ESTUDIANTES ~ PRIMIPAROS |
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En el tema de pensiones, se logro la consolidacion de
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cando el tema del pasivo pensional, las cuotas partes,
cobro a entidades y cruce de cuentas.

Esta dependencia también tramité la puesta en funcio-
namiento de dos nuevas sedes bancarias dentro de la
Universidad, una en la sede de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas donde esta el
Banco de Bogota, y otra en la Facultad de Ciencias de
la Salud, con el Banco Popular.

En obras de infraestructura, se destaca la restauracion
del Salén Fundadores, la restauracion del Claustro de
Santo Domingo, en particular las cubiertas. Se continué
con el arreglo de cubiertas en la sede de Santander de
Quilichao y se finalizé con la quinta y sexta etapa del
Edificio de Pomona, sede de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas.

Se adelanta el proyecto de construccion y unificacion
de venta de servicios de los laboratorios adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud, con una inversidn
cercana a las $300 millones representados en infraes-
tructura y equipos.

Se inici6 el proceso de compra de la casa contigua al
Centro Universitario en Salud ‘Alfonso Lopez’, a fin de
extender en infraestructura este espacio que presta
una labor social y médica a los residentes de la comu-
na 5 de Popayan, espacio al cual se le hizo un cerra-
miento por motivos de seguridad. Asi mismo, se inicio
la ampliacién e integracion de la Unidad de Salud y la
Casa Albany el cerramiento de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

En la Facultad de Ciencias Agropecuarias se continud
con la construccion del Laboratorio de Maderas el cual
esta en proceso de equipamiento, producto de los
convenios y proyectos de investigacion que esta Uni-
dad Académica adelanta con varias entidades, en es-
pecial con el Ministerio de Agricultura y el CIAT.

Se terminaron las obras de ampliacién y proteccion de
tierras en La Rejoya, de manera especifica en el area
donde esté& el transmisor de la emisora de la Universidad
del Cauca. Asi mismo, se terminé el estudio para unifi-
cacion de las granjas de la Institucion, por lo que a partir
del proximo afio, mientras que La Rejoya se convertira
en parque tematico relacionado con el proyecto de
Jardin Botanico y La Sultana pasara a ser la productora
y administradora de especies para practicas estudianti-
les y comercio en general.

Se enajenaron bienes raices de la Universidad que esta-
ban ubicados al norte del Cauca y en el Huila, recursos
que fueron destinados al fortalecimiento de los labora-
torios de la Facultad de Ciencias Agropecuariasy en la
sede norte en Santander de Quilichao.

Esta dependencia también gestioné la compra de
equipos de Ultima tecnologia para la diagramacion en
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el Taller Editorial y se publicaron varios libros bajo el Sello
Editorial Universidad del Cauca que han sido comercia-
lizados.

Se continda con el proceso de dotar las diferentes edi-
ficaciones universitarias de tecnologia inalambrica, el
cual se encuentra en un 90 por ciento, faciltando con
ello el acceso a Internet de estudiantes y docentes.

Se resalta la importancia que ha tomado el Gimnasio
de la Universidad entre docentes, administrativos y es-
tudiantes, lo cual se refleja en la asistencia de un pro-
medio diario de 80 personas, quienes desde el mes de
abril cuentan con un espacio adecuado y dotado para
el gjercicio fisico.

En cuanto al manejo del presupuesto, el siguiente cua-
dro muestra el comportamiento que se presentd en el
presente afio, a septiembre de 2009, en el cual se re-
fleja que el 75.82% son recursos de la Nacion y el 24.18
corresponde a recursos propios.

TOTAL RECAUDOS POR RECAUDAR PARTICIPACION

APROPIACION
UNIDADES CON CON
NOMBRE 1Y2 VALOR % VALOR % RELACIONALA RELACIONA

APROPIACION LA EJECUCIN

108.887.756  75.267.457 69.129% 33.620.299 30.88%  100,00% 100,00%

26333500 18942375 71.93% 7391125  2807%  2418% 25.17%

22166389 15091528 68.08%  7.074.861 3192%  20,36% 20.05%

8.581.745 ~ 5977.085 69.65%  2604.660 30.35%  7:88% 7.94%

3595829 2377585 66.12% 1218245 33.88%  330% 3,16%

40.468 26201  6474% 14267  3526%  0,04% 0,03%

2,668,894 1.849.079
75.362 75362
4786216
3.850.847

6928% 819815  3072%  245% 2,46%
100,00% 0 000%  0,07% 0,10%
66.44%  2417.874  3356%  6,62% 6,36%
9241% 316264  759%  3:83% 512%
31,77%  75,82% 74.83%

7.204.090
4.167.111
82.554.256  56.325.083

68.23% 26229174

80.017.487  53.788.314
9.588.978

2.536.769

67,22% 32,78%  73,49% 71.46%
70,00% 4109562  30,00%  12,58% 12,74%
100,00% 0 000%  2,33% 337%

26.229.174
13.698.540
2.536.769
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En cuanto a egresos, el siguiente grafico a septiembre de 2009 demuestra el comportamiento que el presupuesto
tiene al respecto:

NOMBRE PORCENTAJE DE

APROPIACION ~ COMPROMISOS % EJECUCION  PARTICIPA  POR EJECUTAR
108.887.756 81.188.747 78.01% 100.00% 21.99%
99.948.388 81.185.747 78.64% 92.53% 21.36%
65.157.942 49.840.527 78.14% 59.94% 21.86%
12.508.305 9.682.850 88.45% 13.02% 11.55%
18.972.981 14.065.575 75.06% 16.77% 24.94%
3.309.160 2.114.923 71.86% 2.80% 28.14%
8.939.368 5.481.871 70.94% 1.47% 29.06%

En cuanto al recaudo de fondos por concepto de la Estampilla de la Universidad del Cauca 180 afios, en este pri-
mer afio, a septiembre de 2009, se cuentan con $280 millones, como lo muestra el siguiente grafico:

Acueducto y Alcantarillado de Popayan $47.265.000
Alcaldia (Cajibio) $817.000
Alcaldia de Inza $1.065.000
Alcaldia de L6opez de Micay $513.000
Alcaldia Municipal de Paez $6.232.000
Alcaldia Municipal Santander de Quilichao $2.027.000
Alcaldia Municipio de San Sebastian $3.239.000
Alcaldia de Villarica $1.095.000
Céarcel de Alta y Median Seguridad $234.000
Corporacion Nasa Ki Wi $18.122.000
Departamento de Policia $3.093.000
Departamento del Cauca $820.000
Direccion Seccional de la Rama Judicial $810.000
Empiendamo $310.000
Empresa de telecomunicaciones $13.967.000
Empresa Social del Estado $950.000
Fiscalia General de la Nacion $280.000
Gobernacion del Cauca $55.347.000
Hospital Susana Lopez de Valencia $35.000.000
Industria Licorera del Cauca $23.963.000
Instituto Geografico Agustin Codazzi $1.809.000
Municipio de Bolivar $2.628.000
Municipio de Cajibio $588.000
Municipio de Morales $1.044.000

82/INFORME DE GESTION 2008-2009




Una Universidad de Excelencia con Profundo Impacto Social

Municipio de Piendamo

Municipio de Popayan

Parques Nacionales Naturales

Municipio de Sotara

Policia Nacional

Secretaria Departamental de Salud

Universidad del Cauca

Total
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La investigacion es un elemento central y dinamizador
de las actividades académicas y de proyeccion social
de la Universidad del Cauca. En la Convocatoria
Nacional para Medicion de Grupos de Investigacion,
Tecnoloégica o de Innovacion 2008 realizada por
Colciencias, la institucion logré clasificar 82 Grupos de
vestigacion: Tres grupos clasificados en la categoria A,
\grupos en la categoria B, 22 grupos en la categoria C
grupos en la categoria D.

~ En el ambito de su plan de desarrollo, que comprende
los objetivos estrategicos de Integracion con el entorno,
formacién avanzada y fortalecimiento de los grupos de
|q¥asagﬁon ,las dinamicas mas relevantes en cuanto al
desarrollo de proyectos de investigacion, participacion
“y desarrollo en eventos de investigacion, actividades de
divulgacion, articulacion con los procesos de formacion
avanzada y consolidacion de grupos de investigacion,

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CURSO

Durante el periodo se registraron, en el Sistema de

4 ' s Informacioén de la Vicerrectoria de Investigaciones, un

—— ﬂ‘VICERRECTORlA DE total de 139 proyectos, 63 de los cuales responden

a iniciativas de desarrollo interno, es decir que no

cuentan con apoyo financiero externo y, 76 resultado

I NVESTL Q ACIO N ES de la participacion en convocatorias o articulaciones

~ externasagenciadasporentidadescomo COLCIENCIAS,

1 el Centro Regional de Productividad e Innovacion

del Cauca, la Asociacion Nacional de Industriales, el

Ministerio de Agricultura, el Banco de la Republica, la

JE ] Universidad Politécnica de Madrid, el Fondo Regional

paralalnnovacion Digital en América Latinay el Caribe,

- la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional

e - AECI, el programa gubernamental Computadores

para Educar, el Fondo Mixto de Cultura de Narifio, la

Universidad Nacional de Colombia, la Fundacién Mundo

Mujer, la Comisién Europea, el Fondo de las Naciones

3 Unidas para la Infancia - Unicef, la Alcaldia Mayor

e | de Popayan, la Gobernacion del Cauca, la Empresa

L ! de Energia del Pacifico, la Corporaciéon Auténoma

Regional del Cauca - C.R.C., el Ministerio de Cultura,

la Fundacion FES Social, la Organizaciéon Internacional

1, para las Migraciones - OIM, el Ministerio de Educacion

- Nacional, la Unibn Temporal Malla Vial del Valle del
g Caucay Caucay la Universidad Catdlica de Chile.
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DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

En los procesos de divulgacion de esta dependencia universitaria, se cuenta la publicacion del Boletin de la
Vicerrectoria de Investigaciones, edicion No 17, el mantenimiento de la pagina Web http://investigacion.unicauca.
edu.co, el boletin electrénico quincenal de la VRI, emitido via correo electrénico, la emision semanal por la emisora
Unicauca Estéreo del programa La BrUjula y las noticias de prensa divulgadas a través de los diarios y emisoras
locales.

FORMACION AVANZADA

A lo largo del presente afio se continué con el desarrollo de los programas para apoyar la articulaciéon entre los
Grupos de Investigacion de mayor calificacion con procesos de formacion avanzada (maestrias de investigacion
y Doctorados). El producto ha sido un incremento en la oferta de programas de Maestria y Doctorados
institucionales.

Es asi como durante el 2009 se pusieron en funcionamiento los Doctorados en Ingenieria Telematica y Ciencias de la
Electréonica de la Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, el Doctorado en Ciencias Ambientales,
desarrollado en convenio con las Universidades del Valle y Tecnoldgica de Pereira, con los cuales se completo un
total de cinco programas de doctorado con registro calificado. Asi mismo, durante el periodo se logro el registro
calificado de seis nuevas maestrias centradas en investigacion.

MOTIVACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Mediante esta estrategia se busca incrementar el compromiso de los grupos de investigacidon reconocidos,
impulsar la creacién de nuevos grupos y motivar el desempefo de grupos incipientes ya inscritos en el Sistema de
Investigaciones para su fortalecimiento y sostenibilidad.

200 4
180 4
160 4
140 4

100 4

B Grupos Hasta afio 2003
W Grupos Hasta Afo 2006
W Grupos Hasta aflo 2009

A la fecha, la Universidad del Cauca cuenta con 195 grupos de Investigacion, distribuidos entre las Facultades
como se ilustra en la gréfica, de los cuales 5 dieron inicio durante el presente afio.

Un nimero importante de grupos accedi6 alos programas de apoyo a publicaciones de resultados de investigacion
(libros de investigacion, articulos de libro, articulos en revistas nacionales e internacionales indexadas), pasantias e
intercambio de investigadores, organizacion de eventos, presentacion de resultados de investigacion en eventos
nacionales e internacionales, entre otros, dinamicas estratégicas para la motivacion de los grupos institucionales.
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VICERRECTORIA
DE CULTURA
Y BIENESTAR
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La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar centré su
trabajo este afio en cuatro estrategias: Reorganizacion
y reactivacion de procesos de proyeccion y accion
contemplados en las politicas del Sistema de Cultura
y Bienestar, Revision inicial de la estructura del Sistema
de Cultura y Bienestar y de las problematicas existentes,
Formulacion de planes de accion y de desarrollo
proyectados a tres afios y Puesta en marcha de
iniciativas que permitan el fortalecimiento de procesos
culturales y de bienestar a partir del reconocimiento
de los diferentes estamentos en la l6gica participativa,
planificada y constructiva.

Es asi como se realiz6 el estudio inicial del Sistema
de Cultura y Bienestar para su restructuracion vy
reactivacion y se ajusté el Plan de Accion 2009, junto
con la elaboracion del Plan de Accion 2010 y Plan de
Desarrollo 2010-2012.

De igual manera, se dio impulso a varios proyectos de
autogestion (Portafolio de proyectos), se analizaron las
convocatorias a Grupos de Cultura y Bienestar para su
reactivacion, apoyando de esta manera actividades
que surgen como iniciativas en las dependencias
académicas y administrativas.

Entre las actividades que la Vicerrectoria de Cultura
y Bienestar apoy6 en este afio estan: Rocksistencia,
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Concierto y Foro sobre Género y Opciones sexuales, Encuentro Intercultural del Cabildo Indigena Universitario, entre
otros. Se apoyo0 a los estudiantes en sus iniciativas para participar en eventos académicos, culturales y deportivos,
asi como a las Facultades en el desarrollo de eventos culturales, académicos y deportivos.

A nivellocal, la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar organizo el evento ‘Vivamos el Parque’ en el cual se mostro a la
ciudadania la creatividad artistica de estudiantes de los programas de Disefio Grafico, Musica y Artes Plasticas en
exposicion que se realizé en el Parque Caldas. Otro de los eventos que se realizé fueron dos conversatorios sobre
Periodismo y Politica, contando con la participacion de personajes de talla nacional e internacional como Antonio
Caballero, Vladimir Flérez - Vladdo y Juan Carlos Iragorri. Esta actividad contd con el apoyo de los programas de
Comunicacion Social y Ciencia Politica de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar realizé la induccion y bienvenida a Primiparos con el desarrollo de eventos
informativos, académicos, recreativos y de integraciéon como gincana, concierto de grupos folcléricos y de rock.

De igual manera, se dio apertura al ‘Centro de la Memoria’, en las instalaciones de la Casa Caldas en su fase
inicial: Memorias Etnicas por parte del Departamento de Estudios Interculturales y el Ministerio de Cultura, asi mismo
se apoy6 a concurso audiovisual ‘El Foco’ para estudiantes universitarios y publico en general.

En cuanto al Sello Editorial, se adelantaron actividades conducentes a su proyeccion social como la apertura a
la convocatoria para el ofrecimiento de talleres y concursos dirigidos a Instituciones Educativas de la ciudad y la
region. Otras de las actividades en este sentido, fue la proyecciéon y concrecion del Sello Editorial con relacion a
sus publicaciones, a diciembre de 2009.

Asi mismo, la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar adelantd las gestiones conducentes al ofrecimiento de
un Diplomado en Difusion del Patrimonio (Banco de la Republica, Museo del Oro y Universidad nacional) y la
reactivacion de la red de museos, iniciando por el reconocimiento de los pertenecientes a la Universidad del
Cauca.

Otra de las acciones estuvo orientada a la estructuracion de las propuestas que desarrollara la Universidad del
Cauca con la celebracion del Bicentenario de la Independencia, a través de la estructuracion de un Diplomado
con la Asociacion de Instituciones de Educacion Superior, ASIES CAUCA, unificando propuestas presentadas por
diferentes actores universitarios y con la participacion en la Comision departamental del Bicentenario.

DIVISION DE SALUD INTEGRAL
Impulsar, fomentar y desarrollar acciones y/o programas de promocion de la salud en la poblaciéon estudiantil, fue

el objetivo central que se propuso la Division de Salud Integral, mediante la realizacion de consultas, programas,
orientaciones y capacitaciones.

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES

Consulta médica general 123
] . 370
Consulta de odontologia en operatoria:
e . 302
Consulta de odontologia Higiene Oral:
. . 63
Consulta de Psicologia:
13
Programas:
. 304
Paz y salvo para grado:
L . 22
Paz y salvo para cancelacion de semestre:
Monitorias Administrativas: 222
Promocién de Servicios DSI 791
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Rectorfa de Fuatbol 2009, este afo

) una version interfacultades e
De igual manera, se adelantd la prestacion de lo ; el administrativas, contando
serviciosdesalud a estudiantes, de manera permanentel; k sipacion de 8 equipos: Facultad de
se implementacion los instrumentos de recoleccion d rales, Exactas y de la Educacion,
informacion de los servicios prestados para todos \Ingenieria Electrénica, Facultad
funcionarios, seguimiento y mejoramiento; se centra acultad de Ciencias Contables,
el archivo de historias; se adelantaron campafias Administrativas, Facultades de
promocion de los servicios de la Division; se elaborg solo equipo), Area de Edificios,
Programa de Salud Mental; se apoy6 a la Vicerrec Iministrativa y Vicerrectoria de
Administrativa en el proceso de monitorias, entre gstar. Este evento reunié a mas
acciones en el campo de la salud. ios de la institucion.

La Division de Salud Integral hizo entrega de la cafe
de Facultad de Ciencias Contables, Administrati »
de la Educacion, y realizé el control y seguim i ados _de  Representacion
a Residencias universitarias, ventas ambula iversita
autorizadas y cafeterias
representacion Universitaria
ntos, en el afo 2009 hicieron
es eventos desarrollados por
1acionaly enla Xl Copa Loyola
bntificia Universidad Javeriana
as sobresalientes han sido los

DIVISION DE DEPORTE Y RECREACION

La actividad deportiva y recreativa de estudi
docentes y administrativos se desarrollé a trav
tres programas que fueron: Seleccionados, de de

universitario, cursos recreativos y semilleros, asi: Y ,
y acional de Futbol Mayores de

lad del Cauca Campeodn

para Estudiantes Universitarios:
asculino y Femenino Universidad
Jampeon, Voleibol Femenino y
2menino Universidad del Cauca
Karate Do y taekwondo

Programas Cursos Recreativos

Con el objetivo de fomentary generar habitosy estilos
vida saludable a través de |la actividad fisica, la Divisi
de Deporte y Recreacion ofrecid a la comunidz
universitaria totalmente gratis cursos recreativos, €
diferentes disciplinas deportivas como Natacién niv
y Il, Nataciéon con aletas, Karate Do, Defensa Perso
Ai Ki Do, Gym en Forma, Ajedrez y Atletismo. Estos ct idad del Cauca
se orientan en su totalidad en el Centro Dep Instituciones

'3 .
a - DA

Universitario Tulcan. e pe rticiparon,

I dallas de

5 para Estudiantes
de octubre al 1 de

Programas Intramurales

La Division de Deporte y Recreacion realizo
siguientes actividades enmarcadas en la re
integraciéon de los estamentos universitarios y
competencia:

SMe c'm -ue OI'O 5.
L

do “. o Zmedall s de bronce
& "‘im e g % N
. Ia Ma@umg.Q J.ugar&;‘ o ¥

: )E Universitarios, .
S
Plata en Futbol Sal asc?'ﬁd‘mférrt@?qhé en

Atletismo Femenino, la odontéloga de la Division
de Salud Integral, Silvia Carmelita Gonzalez
Benitez, obtuvo 5 medallas asi: 1 medalla de
oro en 100 m. planos, 1 medalla de plata en 200
m. planos, 1 medalla de plata en 400 m. planos,
1 medalla de plata en lanzamiento de balay 1
medalla de bronce en 1.500 m. planos

e Dos Versiones del Campeonato de Sapo para L
Funcionarios, Docentes y Pensionados de la ~¥. -
Universidad del Cauca en los meses de abiil, - _—
mayo Yy junio; "

e El Campeonato Interfacultades de Natacion
Clasica, 19 de junio de 2009, con la presencia
de las Facultades de Ingenieria Civil, Facultad
de Ingenieria Electrénica, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la Educacion,
Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias
Agropecuarias; obteniendo la Facultad de
Ingenieria Civil el Campeonato del Torneo de
Natacion Clasica.
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De igual manera, la Divisibn de Deporte y Recreacion
facilito los espacios del Centro Deportivo Universitario a
diferentes entes e instituciones de caracter municipal
y departamental, enmarcado este servicio dentro de
la politica de proyecciéon a la comunidad, entre los
diferentes eventos destacamos:

e Juegos Interescolares en sus diferentes etapas
(indeportes Cauca)

e Juegos Intercolegiados en sus diferentes etapas
(Indeportes Cauca)

e Final del Campeonato Departamental de
Natacion (Indeportes Cauca)

e Final de los Juegos Interbarrios e Interveredas
(Secretaria de Educacion Municipal)

DIVISION DE COMUNICACIONES

Fortalecimiento de la imagen e identidad institucional
y la visibilizacion de las actividades académicas,
culturalesy de investigacion son los principales ejes sobre
los cuales realiza una gestion de difusion del acontecer
universitario a la comunidad interna y externa, la Division
de Comunicaciones, a través de la Productora de
Television y la emisora Unicauca Estéreo.

Productora de Television

La Productora de Television logré la realizacion
de 48 programas del magazin ‘Univerciudad’ y 88
programas de ‘Perspectivas’, los cuales fueron emitidos
semanalmente por los canales locales de television
(Canal 29 de la Fundacion Emtel, Cable Union, Cable
Cauca y Telmex). Igualmente el 50% de ellos fueron
presentados a nivel nacional por el Canal Universitario
Nacional ZOOM.

Asi mismo, se realizaron 18 producciones para el
fortalecimientoydivulgaciondelaslaboresacadémicas,
investigativas y de proyeccion social entre las cuales
se destacan: Video Sobre ‘Contaminacion Piscicola’,
Video ‘Cielo, Suelo y Pan, el de Popayan’ presentado
en el Congreso Gastrondmico, video ‘Homenaje al
Doctor Carlos Ever Gonzalez’, video ‘10 afios Rico Buen
Trato’, video ‘Tejiendo Esperanzas’, video ‘Record
Guiness Globos Bolivar- Cauca’, video ‘Afios de Oro,
Tercera Edad’, video ‘Division de Bibliotecas’, video
Clip del Cuarte de Clarine ‘Vientos y Pastos’, Video Clip
del Grupo Filing Trio, video Clip del Grupo de Chirimia
de la Universidad del Cauca.

De igual manera, se mostré a laregiony al pais cerca de
20 eventos de gran trascendencia para la comunidad
universitaria y sociedad en general, entre los cuales se
destacan: Foro con los candidatos a la Rectoria de la
Universidad del Cauca, Festival Internacional de Danza,
presentacion e inauguracion del Barco Hospital San
Rafaelle en Buenaventura, Diplomado Jueces de Paz
en Santander de Quilichao, Foro Pertinencia de la
Educacion Superior en Cali, Semilleros de Investigacion,
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Computadores para Educar, Fiestas Patronales de la
Virgen de los Milagros — Almaguer, integracion de las
Redes Universitarias — RENATA en Pasto y Congreso
Internacional de Biologia — Popayan.

Durante este Ultimo afo, se renovd el convenio de
cooperacion con la Fundacion Emtel por cinco
afios mas para el fortalecimiento de la television
local y emision de los programas institucionales de la
Universidad del Cauca, igualmente se desarrollo el
convenio con Ministerio de Cultura-Comision Nacional
de Television-TEVEANDINA LTDA. Y La Universidad del
Cauca-Contrato 042/2009, para capacitar y producir
Television Etnica con comunidades afrodescendientes
del norte del cauca.

Unicauca Estéreo

La emisora Unicauca Estéreo realiz6 la promocion
de eventos y acciones académicas, investigativas,
culturales y de bienestar, através de una programacion
de 24 horas diariasy un total de 56 programas semanales
producidos por personal de planta, incluyendo
docentes, estudiantes, administrativos y colaboradores
de la region. Es de resaltar que esta programacion
también incluye programas de intercambio con
emisoras nacionales e internacionales.

En tal sentido, se adelantaron campafias de promocion
de eventos como: El Segundo Festival Internacional
de Jazz de Popayan, la Convocatoria a inscripcion y
eleccion de representantes al Comité de Bienestar y
Cultura, XIV Festival Regional Universitario de la cancion,
X Festival Regional de Teatro Universitario ASCUN, IV
Festival Internacional de Danza ‘Unidanza’.

Asi mismo, se realizaron campafias para la prevencion
del Virus Tipo AHLIN1, sobre Conciencia Ciudadana,
Maltrato Laboral, Colombia es mas que un lugar, Etica
Universitaria y el Microprograma ‘Nuestra Biblioteca

Universitaria’.

En cuanto a la labor administrativa que adelant6 la
emisora universitaria, se destacan las siguientes:

e Solicitud de Prorroga de la concesion de la
Emisora al Ministerio de Comunicaciones, y
solicitud formal de cambio de nombre, de
Radio Universidad del Cauca 104.1 FM Estéreo
a Unicauca Estéreo 104.1 FM.

e Reestructuracion del comité de programacion
con la inclusibn de un nuevo miembro al
Comité Editorial de Radio, correspondiente a la
representacion de los colectivos de Radio ante
dicho comité.

e Vinculacién a la carta de programacion, de
nuevos programas producidos por personal
de Unicauca Estéreo como: ‘Conexion Jazz’ y
‘Radio Cinema’, asi como la reestructuracion el
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programa infantil ‘Onda Magica’.

e Se firmaron convenios entre la emisora y el Ministerio de Educacién Nacional, ."_
Universitaria de Colombia y la Universidad de Antioquia para producir y emitir f
con la Educacion Superior’, los cuales permiten recibir ingresos econémicos p

'.k 3

e Se participd en el levantamiento de encuestas y estudio de ‘Caracteristi
servicio de Radiodifusion de Interés Publico en Colombia’, realizado por el Min
y la Universidad Industrial de Santander, en la cual el director de Unicaucayl
coordinador de dicho estudio para las emisoras del suroccidente colomk iana
logrando ingresos aproximados de $6°000.000 i

I
e Serealiz6 la Promociény Transmision del Festival Internacional de Musica CIasi¢ eCa
Salvi y Red de Radio Universitaria de Colombia lo que permitio ingresos por$1’600.00C
se realiz6 la emision de las Series Radiales Consulta Mujer y Palabra de Mujer, coprod [
Instituto Pensar y la Red de Radio Universitaria de Colombia, por $952.000. ,

!

e La emisora hizo presencia en eventos locales, regionales, nacionales e internacione
estan: .X Encuentro de Coleccionistas convocado por el colectivo radial Ritmosy C .a‘u*
de Mdsica Religiosa de Popaya TiFestivaI de Musica Inédita Colombiana “Efi (8]
Cauca, el VllEncuentro de la Red de Radio Universitaria de Colombia, transmision y ¢l
del Gran Concierto Nacional de de Julio, Ill Foro Pertinencia de la Educacion —R

’J"‘-. i

En equipos, elementos o materiales adquiridos para la emisora estan:

e Dotacion de equipo para estudio dg-
Yamaha.

e Dotacidon de equipo para el estudio de emis
capacidad de almacenamiento.

» Dotacién de equipo para Fonoteca - Computador dé
e Adquisicién de Portatil Compagq.
e Adquisicion de Switches Fast-Ethernet para mejorar la s€ —:

e Adquisicion de un Servidor de gran capacidad de a
Privada y de alojamiento del futuro portal web de U _

en la Finca La Rejoya.

DIVISION DE PATRIMONIO CULTURAL

Las actividades de la Division de Patrimonio Cultural estuwer
la Universidad hacia la sociedad, a través de |la realizacion dee
del departamento. }

En ese sentido, se resalta la consolidad del grupo de Patrimoni
Departamentos de Historia, Filosofia, Antropologia, Artes y Educacic
quienes han centrado esta labor al patrimonio cultural e inmate
dos ejes: Capacitacion, a través del Diplomado en Valoracmn Ge
conformacién del Grupo de Vigias del Patrimonio. B
r 4 d
Es de resaltar en esta accion, el apoyo que se brindd ala declaratoria
Globos de Papel de Bolivar, Cauca, tema que se trabaja en |: ?tualld
i

O \
?' s

¥
En el propésito de promover la valoracion, preservailon y dlv}ilgamdnfdel patrlm f
la Division de Patrimonio Cultural realizo el Mercado de las Niguas y Exh|b|C|on de
de Tunia y Almaguer. De igual manera, se llevo a cabo |
Trato en el municipio de Santander de Quilichao, en coo

del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion.

1

I

g |
h
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entidades culturales de esta localidad nortecaucana.

La Casa Museo Mosquera, sede de la Division de Patrimonio Cultural, fue el escenario para la realizacion de exposiciones de
arte, muestras culturales y conferencias por parte de artistas de la ciudad y del pais, entre las cuales estan: Fotografias sobre
lugares de Popayan y vida cotidiana de Enrique Ballesteros y William Renick, Exposicién Pictérica de cinco obras inspiradas
en practicas musicales de Francisco Lopez, Exposicion Fotografica con 15 retratos de cantaoras y musicos tradicionales del
Norte del Cauca de Miguel Varona, Segunda Muestra Nacional de Numimastica y Filatelia de Popayan, Exposalud del Grupo de
Investigacion en Inmunologia y Enfermedades Infecciosas.

Asi mismo, desde la Division de Patrimonio Cultural se apoyd la realizacion de exposiciones en otros escenarios de la ciudad,
entre las cuales estan:

- Video instalacion ‘Cielos Abiertos’ del Maestro Alejandro Restrepo, con la curaduria del profesor César Alfaro.

- Conferencia ‘Cielos Abiertos’ sobre la obra del Maestro Alejandro Restrepo, en el Auditorio del Banco de la
Republica.

- Primer Salén Regional de Arte Religioso Contemporaneo, bajo la curaduria del artista Héctor Damian Trochez.
Exposicion simultanea que se realizé en la Casa Museo Mosquera, la Sala Contemporanea de la Facultad de Artes y
el Banco de la Republica.

- Conferencia ‘Tradiciones y géneros musicales de la Regidon Nortecaucana’' de los Docentes Manuel Sevilla y Alejandro
Martinez del Grupo de Investigadores y Artistas Martina Pombo de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, en la
Facultad de Artes.

Otro de los enfoques de la labor desde la Division de Patrimonio Cultural, fue el fortalecimiento del proyecto de Danza y Baile
Universitario con la realizacion de talleres, montaje de propuestas coreograficas y presentaciones; asi mismo, se abrié la
Primera Convocatoria para los Talleres de Arte en 15 modalidades y se promovié a grupos universitarios.

Cabe destacar entre las actividades que se realizaron, el X Festival de Teatro Universitario ASCUN — Cultura Suroccidente, con
participacion de grupos de teatro de las Universidades Javeriana, ICESI, Universidad Libre, CECEP, Universidad Nacional Sede
Palmira, Universidad Catolica, Universidad Mariana y Universidad del Cauca. Se presentaron 10 obras de teatro. Se realizaron
20 funciones, con un publico de 100 personas por funcion. Se seleccionaron a los Grupos de Teatro de la Universidad Catolica,
la Universidad Libre Sede Palmira y de la ICESI para asistir al Festival Nacional de Teatro ASCUN CULTURA por la Region
Suroccidente.

En cuanto a la construccion de la Politica Nacional de Museos, se asistio al Foro Regional realizado en Cali para construir
el Plan Nacional de Museos, logrando incorporar al documento importantes propuestas planteadas por la Universidad y se
asistié al Encuentro Nacional de Museos en donde se conocieron avances de la formulacion del Plan Nacional de Museos y de
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experiencias exitosas de Museos de Colombia en formacion, promocién y gestion.

AREA DE SALUD OCUPACIONAL

El trabajo se enfocd al apoyo y asesoria en los procesos de seleccion e ingreso de los funcionarios que ingresaron a la
Universidad, asi como al manejo y diagndstico del stress piscolaboral y a la intervencion integral de grupos poblacionales
mayormente expuestos a riesgo.

Es asi, como en el actual periodo, el Area de Salud Ocupacional realizé el diagndstico de factores de riesgo psicolaboral en la
poblacion trabajadora universitaria, documento que se encuentra en la direccion universitaria para su analisis y sustentacion.

Como parte del programa de preparacion para la jubilacién, se continué con los talleres dirigidos a los funcionarios que estén
en este proceso, en areas como asistencia psicoldgica, juridica, legal y de habitos saludables.

De igual manera, se llevaron a cabo servicios y actividades individuales relacionadas con: Valoraciones médicas, sociofamiliares,
de promocion y prevencion e investigacion de accidentes de trabajo discriminadas por Vicerrectorias. Para tal fin, se cuenta con
313 servicios individuales informados a las diferentes dependencias, a través de un consolidado.

Otra de las actividades que realiz6 esta dependencia, fue la aplicaciéon de tres dosis de la vacuna contra la Hepatitis B a la
poblacién de 47 aseadoras, suministradas por la ARP Positiva, asi como se instalaron siete camillas rigidas en dependencias
universitarias para transporte de herido.

La Brigada de Emergencia realizé un simulacro de evacuacion en el edificio donde funciona la Vicerrectoria de Investigaciones,
y se planea realizar una actividad similar en la sede de Santo Domingo, con el fin de orientar a los funcionarios sobre las
medidas de prevencion en un momento de desastre natural, en correspondencia a la norma NFPA 600 y la Resolucion 1016 de
1989 emanadas por el Gobierno Nacional.

. P g =
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UNIDAD
DE SALUD
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El afo 2009 fue el afio del inicio de la alineacion
de la Unidad de Salud a la Universidad del Cauca
en sus procesos administrativos de ventanilla Unica,
contratacion, asesoria juridica, planeacion, recursos
humanos y control interno.

Fue asi, como desde el mes de Enero del afio 2009
se implementd la ventanilla Gnica de la Unidad de
Salud a través de la Universidad del Cauca, seguido
posteriormente del proceso de contratacion, para lo
cual se actuo conforme alo normado en el Acuerdo 064
de 2008 o Estatuto de Contratacion de la Universidad
del Cauca, vigente a la fecha; la fase precontractual
y contractual de la totalidad de los contratos fue
realizada en la Unidad de Salud, la Direccion de
la entidad suscribi6 contratos hasta 40 SMLVM, los
contratos entre 40 y 100 SMLVM fueron suscritos por el
Vicerrector Administrativo y los contratos mayores a 100
por el Rector. El primer semestre fue un semestre de
aprendizaje que termino siendo todo un reto, para que
a través del mismo, se lograra mantener la oportunidad,
eficiencia y continuidad; ya durante el Il semestre del
afo, el proceso fue mas fluido, representando una
ganancia administrativa al interior de la Unidad de
Salud.

Igualmente, desde planeacion y en el desarrollo del
Modelo Estandar de Control Interno de la Universidad
del Cauca, se caracterizd la actividad de la Unidad
de Salud, como prestacion de servicios de salud a los
universitarios y se incluyé como un macroproceso de
apoyo. Se trabaja en forma participativa y conjunta en
la caracterizacion de los procesos de la dependencia,
fjacion de politicas de calidad e indicadores.
Internamente, la Unidad de Salud realizé6 actualizacion
del Manual de Funciones y Procedimientos.

Previo estudio técnico y de conformidad con
la metodologia disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Direccion de la
entidad presentdé dos proyectos de homologacion de
la planta de personal de la Unidad de Salud al Decreto
770/2006 y Decreto 2489 del mismo afio y posteriormente
al Acuerdo 016 del 3 de marzo de 2009 del Consejo
Superior, mediante el cual se modificé y homologo
la planta de personal de la Universidad del Cauca al
Decreto 2489 de 2006. El Consejo de Salud decidio
postergar dicha homologacion hasta tanto no se realice
un estudio y actualizacion de la planta de personal de
esta dependencia universitaria, por lo que la misma
continua con la antigua nomenclatura, codificaciéon y
clasificacion de los empleos que establece el Decreto
2502 de 1998.
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Durante este afio, se dio un gran avance en los
convenios docente asistenciales, para lo cual, la
Unidad de Salud, se constituyd en escenario de
practica para los estudiantes de ultimos semestres de las
facultades de administracion de empresas e ingenieria
ambiental, que entraron a sumarse a los ya existentes
en los programas de fisioterapia, enfermeria, derecho
y ciencias politicas. Con el apoyo de la Facultad de
Ingenieria Civil, la Unidad de Salud educé y sensibilizd
a todos sus funcionarios en el manejo de residuos,
cred el Comité de Gestion Ambiental al interior de la
entidad asi como desarrollé el Plan de Gestion Integral
de Residuos Hospitalarios y similares con su respectiva
implementacion; con los estudiantes de Administracion
de Empresas, se disefiaron politicas y estrategias de
mercadeo para los cursos de promocién y prevencion
de la enfermedad que se manejan bajo el nombre
de cursos de laborterapia, y también se realiz6 un
diagnostico del estado de los sistemas de informacion
y se analizaron las incapacidades expedidas por
la entidad a los universitarios; todo lo anterior,
constituyéndose en insumo para el mejoramiento
continuo de la Unidad de Salud. Los estudiantes de
Fisioterapia y Enfermeria, continuaron bajo la vigilancia
de sus docentes realizando actividades de apoyo
asistencial a los universitarios afiliados a este servicio,
con buena aceptacion entre la poblacion usuaria.

Se logré también la estructuracion del sistema de
informacion garantizando asi, una informacioén
oportuna, confiable, integral y continua que ayuda
a la toma de decisiones. Se trabajé externamente
con otras IPS como Clinica La Estancia y Fundacion
Valle de Lili, en la implementacion de un sistema de
informacion que permita disminuir la tramitologia en el
proceso de atencién de nuestros usuarios, conforme
a la normatividad expedida por el ministerio de la
Proteccion Social. (Resolucion 3047 de 2007).

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La poblacion afiliada a la Unidad de Salud, en términos
generales ha permanecido estatica a través del tiempo;
con el agravante que el grupo poblacional mayor de
45 afios, se incrementa progresivamente, a expensas
de la disminucion de los otros grupos etareos.

A octubre 31 se cuenta con 2.861 usuarios, de los cuales
1.381 son afiliados cotizantes para un 48.26% y 1.480
afiliados beneficiarios para un 51.7%. En cuanto a su
distribucionporsexo, el48%corresponde alsexofemenino
y el 52% al masculino. Por grupos epidemiolégicos, el
50.36% de la poblacion afiliada es mayor de 45 afos,
porcentaje que como lo mencionamos previamente,
se viene incrementando.

Del total de los afiliados cotizantes, un 40.04% son
pensionados seguidos de un 33% que son docentes y
un 27% administrativos.

Analizada las causas de retiro del afo 2.008, se

encontré que la primera causa con el 40.98% de los
retiros correspondié a los hijos mayores de 25 afios, por
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lo cual se elevd la consulta ante la Supersalud con
el fin de conocer, si era viable permitir la afiliacion de
este grupo poblacional a la entidad como beneficiarios
adicionales a sus padres cotizantes, cancelando un
valor adicional por su afiliacion. Con el concepto
positivo del ente de control, se expidi6 el Acuerdo 01 de
2.009, que permite la afiliacion de los hijos, beneficiarios
mayores de 25 afios y hasta los 30 afios, estudiantes,
solteros, sin  ningun vinculo laboral y dependientes
de sus padres. La poblacion esperada a afiliar es de
300 usuarios, incrementandose asi, la poblacion, sus
ingresos y primordialmente mejorando la estructura de
la piramide poblacional de la entidad.
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AREA FINANCIERA

A 30 de septiembre de 2009, la entidad presenta unos activos por once mil doscientos noventa y tres millones de
pesos ($11.293.000.000), un pasivo por valor de trescientos siete millones de pesos ($307.000.000), y un patrimonio
de diez mil novecientos ochenta y seis millones de pesos ($10.986.000.000).

Del total de los activos el Grupo mas representativo son las inversiones, su saldo a 30 de Septiembre es de seis mil
ciento treinta y nueve millones de pesos ($6.139.000.000), lo que representa el 54.37% del total de los activos y con
respecto al afio 2008, ha tenido un incremento en su saldo del 3.02%.

De acuerdo con el comportamiento del portafolio, todos los titulos que han tenido vencimiento a esta fecha se
han reinvertido tanto el capital como sus rendimientos; es decir, no se han incorporado recursos de la reserva para
gastos de funcionamiento.

El Plan Complementario representa un incremento en los ingreso de la entidad de un 4.56%; el recaudo a esta
fecha es de $297.174.916, de los cuales se ha destinado el 1% correspondiente a $198 millones de pesos para
gastos de funcionamiento- prestacion de servicios y $98 millones de pesos se han enviado al fondo de reservas.

Durante el trienio de la presente administracion, estas reservas se incrementaron en 2.000 millones de
pesos, situacion de resaltar conforme al comportamiento de los 2 afios anteriores (2005 y 2006) donde
los egresos superaron a los ingresos y fue necesario consumir recursos de las reservas en 700 millones
de pesos en cada afio citado.
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COMPORTAMIENTO DE LAS RESERVAS

6.139

ANO2003 ANO2004 ANO2005 ANO2006 ANO2007 ANO2008 ANO2009

Del total de la poblacion cotizante, un 88.08% se encuentra adherida al Plan Complementario de salud,
destacandose la adherencia del 100% de los funcionarios de la Unidad de Salud, seguido del 90.93% por los
administrativos, 81.37% de los pensionados y 80.04% de los docentes.

A 30 de septiembre de 2009 los Estados financieros arrojan un Superavit por valor de trescientos ochenta y un
millones de pesos ($381.000.000).

De los costos, el grupo mas representativo lo constituye la prestacion de servicio médicos conformado por
servicio medico extramural, hospitalario, laboratorio, enfermedades de alto costo, odontolégico y suministro de
medicamentos por valor de dos mil treinta y cuatro millones de pesos ($2.034.000.000), y representa el 63.13% del
total de costos.

Comomecanismode economiade escala,laUnidad de Salud, continuo durante este afo, realizando conjuntamente
conlosservicios de salud de otras universidades publicas, la negociacion nacional de medicamentos y la seleccion
de un corredor para la adquisicion de la pdliza de alto costo.

A través de la negociacidon nacional de medicamentos, se logra la adquisicion directa de los productos a los
laboratorios farmacéuticos con importantes descuentos, hasta del 56% sobre el valor comercial.

AREA ASISTENCIAL

En el perfilde morbilidad de la Unidad de Salud, se destaca como primera causa de consulta médica general, con
un 26%, la consulta por hipertension arterial esencial.

HIPERTENSION ARTERIAL 26.09%
FARINGITIS AGUDA NO ETECIIFICADA 11.62%
ENTESOPATIA NO ETECIFICADA 10.92%
RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 10.86%
INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORE 7.20%
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